Situazione lavorativa di medici
assistenti e capiclinica
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Descrizione del progetto e struttura degli intervistati
Sondaggio tra i membri 2026

Popolazione
La popolazione ¢ costituita da medici assistenti e

Dimensioni del campione i

3'240 medici assistenti e capiclinica hanno compilato il ml-l.- "
capiclinica che lavorano in Svizzera, sono soci dell'asmac questionario in tutte le sue parti. Per i presenti risultati sono
e sono soggetti alla Legge sul lavoro svizzera (sono state prese in considerazione solo le risposte dei medici
esclusi medici dirigenti, odontoiatri, studenti ecc.). La soggetti alla Legge sul lavoro (3'180 interviste). I dati rilevati
popolazione copre l'intera Svizzera e quindi tutte le aree nel sond_aggl .SVOIt' tra I soci qggll annl 2023, 2920’ 2017 N
linguistiche (Svizzera tedesca, francese e italiana) 2014 si riferiscono alle condizioni di lavoro nei precedenti
! ' anni civili 2022, 2019, 2016 e 2013.
U =X N Periodo di svolgimento del sondaggio Metodo di rilevazione %
@ La fase sul campo si € svolta dal 23 gennaio al 19 marzo L'indagine & stata condotta tramite un sondaggio online. E stato x
2026. Sono stati contattati 12'365 membri via e-mail e inviato via e-mail un link diretto personalizzato; gli inviti postali
22 per posta. Per aumentare il tasso di partecipazione, contenevano una pagina di destinazione con credenziali di accesso
durante la fase sul campo sono stati inviati tre individuali e un codice QR. Era possibile partecipare tramite PC,
promemoria via e-mail. laptop, tablet e smartphone.
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Struttura degli intervistati

Funzione

Eta

Sesso

Funzione

Funzione

2025 (2'365)
2022 (3'180)
2019 (2'884)
2016 (3'258)
2013 (3'210)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MA

cC

2025 (1'379)
2022 (1'792)
2019 (1'629)
2016 (1'881)
2013 (1'792)

2022 (1'388) 3% 5%
2019 (1'255) 3% — z&? S

2016 (1'377) 3% 5%
2013 (1'418) : T ———— S

m 20-34 anni m 35-49 anni m 50 anni e piu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MA

cCc

2025 (1'379)
2022 (1'792)
2019 (1'629)
2016 (1'881)

2025 (986)
2022 (1'388)
2019 (1'255)
2016 (1'377)
2013 (1'418)

® Donne ® Uomini H Altro

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Struttura degli intervistati

Campo specialistico
0% 100%

2025 (1'379)
2022 (1'792)
2019 (1'629)
2016 (1'881)
2013 (1'792)

2025 (986)

MA

Funzione

cc
N
o
©
S
g
.IL
%

2013 (1'418)

m Medicina interna m Chirurgia m Psichiatria Altro
Luogo di lavoro (categoria ospedaliera)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (1'379)
2022 (1'792)
$ 2019 (1'629) 32% 18%
) 2016 (1'881) 35% 2% 1%
5 2013 (1'792) RO —
D 2025 (986)
T 2022 (1'448)
8 2019 (1'255) 3/% 8% 14
2016 (1'377)

m Clinica universitaria m Ospedale cantonale m Ospedale regionale Ospedale privato m Altro

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi.
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Cambiamenti principali dal
2013 al 2025
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Cambiamenti Cambiamenti
2025 2022 2019 2016 2013 dal 2019 al dal 2013 al

2025 2025
Orario di lavoro medio alla settimana
Da contratto di lavoro 44.4 ore 45.0 ore 45.0 ore 45.5 ore 46.0 ore significativo significativo‘
Grado di occupazione dal contratto di lavoro 89.6% 90.3% 91.1% 92.2% 91.4% ‘ ‘
Realmente effettuato 48.6 ore 50.7 ore 50.6 ore 51.3 ore 51.2 ore significativo‘ significativo‘

o :
Effdg’ae;gisffett“am' calcolato sul 100% del grado di 5460re | 563o0re | 5570re | 55.60re | 56.6 ore significativodp | significativo
Differenza tra orario di lavoro effettivo medio e orario di e o
lavoro settimanale da contratto di lavoro 4.4 ore 5.8 ore 5.8 ore 5.8 ore 5.2 ore 5|gn|f|cat|vo‘ significativo4
Comunicato/registrato 46.90re | 48.20re | 48.1ore | 48.60re | 48.7 ore significativo4 significativo 4
Comunicato/registrato, calcolato sul 100% del grado di
occupazione 52.6 ore 53.6 ore 52.9 ore 52.7 ore 53.8 ore ‘ ‘
Differenza tra orario di lavoro effettivo medio e e o
comunicatoj/registrato 1.9 ore 2.3 ore 2.5 ore 2.6 ore 2.2 ore S|gn|f|cat|vo‘ 5|gn|f|cat|vo‘
Ore di lavoro straordinario accumulate 96.50re | 133.8o0re | 137.3ore | 141.00re | 140.8 ore significativo significativo 4
Non lavora mai 7 giorni consecutivi 70% 64% 60% 54% 46% significativof significativof
Deroga alla legge del lavoro 58% 68% 62% 66% 69% significativo‘ significativo‘
& cambiamento positivo/tendenzialmente positivo A Cambiamento positivo * Cambiamento negativo/tendenzialmente negativo

= il valore &€ aumentato

= il valore & diminuito = il valore &€ aumentato

DemoSCOPE Ei
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Cambiament | Cambiament
2025 2022 2019 2016 2013 idal 2019 al | idal 2013 al
2025 2025

Ripercussioni
Almeno una volta messo a rischio un paziente a causa di stanchezza 57% 59% 52% 50% 38% significativo®  significativo @
Esaurimento nervoso
(almeno saltuariamente, significato rispetto al valore medio)
Sentirsi stanchi 92% 94% 90% 89% 88% *
Sentirsi deboli 65% 61% 52% 51% 47% significativo  significativo A
Essere esausti 80% 79% 71% 67% 65% * *
Essere fisicamente esausti 80% 78% 67% 65% 60% * *
Essere emotivamente esausti 78% 75% 70% 65% 63% significativo®  significativo 4@
Pensavo «Non ce la faccio piu» 52% 52% 39% 38% 33% * *
Sentirsi soddisfatto/a ed appagato/a 82% -- -- -- -- -- --
Sentirsi motivato/a e felice sul lavoro 92% -- - - - - -
Sufficiente energia per i suoi compiti quotidiani 88% -- -- -- -- -- --
Pensavo di avere la professione giusta 87% -- -- -- -- -- --

‘ Cambiamento positivo/tendenzialmente positivo f Cambiamento positivo
= il valore € aumentato

= il valore & diminuito
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Cambiamento negativo/tendenzialmente negativo

= il valore &€ aumentato
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Medico assistente Capoclinica

2025 2022 2019 2016 2013 2025 2022 2019 2016 2013
Orario di lavoro medio alla settimana
Da contratto di lavoro 46.4 ore | 47.0 ore | 46.8 ore | 46.9 ore | 46.7 ore | 41.5 ore | 42.3 ore | 42.5 ore | 43.5 ore | 45.0 ore
Grado di occupazione dal contratto di lavoro 93.6% 94.5% 94.6% 94.9% 93.7% 84.0% 84.8% 86.7% 88.4% 88.5%
Realmente effettuato 50.50re | 53.30re | 52.8 ore | 52.9 0re | 51.90re | 46.0 0ore | 47.3 ore | 47.9 ore | 49.2 ore | 50.3 ore

o .
Efg'g‘ae;gieeffett“ato' calcolato sul 100% del grado di | 54 3 (. | 58.0 ore | 55.9 ore | 55.7 ore | 55.8 ore | 55.1 ore | 56.0 ore | 55.5 ore | 55.5 ore | 57.6 ore
Differenza .tra orario di lavoro effgttlvo medio e orario di 4.1 ore 6.3 ore 6.2 ore 6.0 ore 5.3 ore 4.7 ore 5.1 ore 5.2 ore 5.5 ore 5.0 ore
lavoro settimanale da contratto di lavoro
Comunicato/registrato 49.1 ore | 50.8 ore | 50.2 ore | 50.3 ore | 49.6 ore | 43.8 ore | 44.8 ore | 45.3 ore | 46.2 ore | 47.4 ore
: . o :

gé)g;glzcig:]c;/reglstrato, calcolato sul 100% del grado di 52.6 ore | 53.8 ore | 53.0 ore | 52.9 ore | 53.4 ore | 52.7 ore | 53.2 ore | 52.6 ore | 52.3 ore | 54.3 ore
leferenza tra orarlo di lavoro effettivo medio e 1.6 ore 2.4 ore 2.6 ore 2.7 ore 2.1 ore 2.2 ore 2.2 ore 2.5 ore 2.5 ore 2.4 ore
comunicato/registrato
Ore di lavoro straordinario accumulate 95.3 ore 138.3 ore|141.4 ore|137.7 ore | 135.8 ore| 98.4 ore | 128.0 ore | 131.9 ore | 145.7 ore | 147.3 ore
Non lavora mai 7 giorni consecutivi 73% 66% 60% 56% 50% 66% 62% 59% 53% 42%
Deroga alla legge del lavoro 64% 76% 68% 69% 70% 50% 57% 54% 61% 67%
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Medico assistente Capoclinica

2025 2022 | 2019 2016 | 2013 2025 2022 | 2019 2016 | 2013
Ripercussioni
Almeno una volta messo a rischio un paziente a causa di 65% 67% 579% 56% 43% 47% 50% 44% 40% 32%
stanchezza
Esaurimento nervoso (almeno saltuariamente)
Sentirsi stanchi 94% 96% 92% 91% 90% 90% 93% 88% 86% 84%
Sentirsi deboli 69% 65% 57% 56% 52% 59% 56% 46% 47% 41%
Essere esausti 82% 83% 74% 72% 69% 76% 73% 66% 61% 60%
Essere fisicamente esausti 81% 81% 70% 68% 64% 77% 74% 63% 60% 55%
Essere emotivamente esausti 82% 80% 75% 70% 66% 73% 70% 64% 60% 57%
Pensavo «Non ce la faccio piu» 54% 60% 43% 41% 36% 49% 44% 34% 31% 27%
Sentirsi soddisfatto/a ed appagato/a 80% -- -- -- -- 84% -- -- -- --
Sentirsi motivato/a e felice sul lavoro 92% -- -- -- - 94% - - - --
Sufficiente energia per i suoi compiti quotidiani 86% -- -- -- -- 91% -- -- -- --
Pensavo di avere la professione giusta 86% -- -- -- -- 89% -- -- -- --
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Orari di lavoro
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Cambiamenti dal 2013 al 2022

Orario di lavoro effettivo medio alla settimana nell'anno civile in questione

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Totale

4% 5%
9% 5%

2025 (2'365) 5%

2022 (3'180)

2019 (2'884) 9% 4%
2016 (3'258) 10% 5%
10% 5%

2013 (3'210)

mFinoa42ore m43-49 ore m50 ore 51-52 ore ®m53-59 ore ®60 ore 61 ore e pil Non so m Nessuna risposta/si rifiuta

Differenza orario di lavoro effettivo medio e comunicato/registrato

Totale

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 10%
2022 (3'180) 12%
2019 (2'884) 10%
2016 (3'258) 10%
2013 (3'210) 12%

mFinoaOore ®m1-50re ®mW6-10ore 11-150re m16 ore e pil Nessuna risposta all’orario di lavoro
effettuato e/o comunicato/registrato

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Valori medi

Calcolato sul 100% del
grado di occunazione

48.6 ore 54.6 ore
50.7 ore 56.3 ore
50.6 ore 55.7 ore
51.3 ore 55.6 ore
51.2 ore 56.6 ore
DemoSCOPE i



Cambiamenti dal 2013 al 2025

Differenza tra orario di lavoro effettivo medio e orario di lavoro da contratto di lavoro (alla settimana)

0% 20%

40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)
2022 (3'180)
2019 (2'884)
2016 (3'258)
2013 (3210)

Totale

5% 8%
§°/o 10%
I 8% 8%
7% 9%
7% 11%

mFinoa 0 ore m1-5ore m6-10 ore 11-15 ore m 16 ore e pil
effettuato

Ore di lavoro straordinario

Nessuna risposta all’‘orario di lavoro

e/o al contratto di lavoro

0% 20% 40% 60% 80% 100% Valori medi

2025 (2'365) 5% 6%% B 25% | 96.5 ore
° 2022 (3'180) 8% 11% | | 5% [ | 30% 133.8 ore
g 2019 (2'884) 8% 12% | 28% 137.3 ore
2016 (3'258) 8% 12%I 7% 26% 141.0 ore
7% 1% | 6% || 29% 140.8 ore

2013 (3'210)

EmFinoa49ore m50-99 ore m100-140 ore 141-199 ore 200-299 ore  m300-499 ore  m 500 ore e pil Non

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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so B Nessuna risposta/si rifiuta
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Lavoro 7 giorni consecutivi

0%

100%

2025 (2'365)
2022 (3'180)
2019 (2'884)
2016 (3'258)
2013 (3'210)

Totale

m No, mai

Deroga alla legge sul lavoro

Piu di 9 volte

m Nessuna risposta/si rifiuta

0% 100%

2025 (2'365)
o 2022 (3'180) 15%
g 2019 (2'884) 15%
g 2016 (3'258) 12%

2013 (3'210) 12%

mS Non chiaramente definibile, risposte "non so"
Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
DemoSCOPE i
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Orario di lavoro realmente effettuato e da contratto di

lavoro: cambiamenti dal 2013 al 2025

Q02: Quale e stato il suo orario di lavoro settimanale medio effettivo nel corso dell'anno civile 2025?
Q04: Quante ore alla settimana sono state previste nel suo contratto di lavoro per il 2025? (se ha piu contratti di lavoro:

mediamente)

60

55

50

45

ore

40

35

2025 MA CA Donne Uomini Ted. Franc./ital.
(2'365) (1'379) (986) (1'522) (835) (1'959) (406)

Funzione Sesso Lingua

—&— Orario di lavoro settimanale medio realmente effettuato 2025
----- < QOrario di lavoro settimanale medio realmente effettuato 2022
----- < Orario di lavoro settimanale medio realmente effettuato 2019
Orario di lavoro settimanale medio realmente effettuato 2016
-4 QOrario di lavoro settimanale medio realmente effettuato 2013
Base: numeri dei partecipanti tra parentesi.
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Internist.
(1'192)

Chirurgia Psichiatria
(476) (215)

Campo specialistico

Altro
(434)

Univ.
(724)

Cantonale Regionale Privato Altro
(871) (372) (166) (224)

Luogo di lavoro (categoria ospedaliera)

—— Orario di lavoro settimanale medio da contratto 2025
----- & Orario di lavoro settimanale medio da contratto 2022
----- & Orario di lavoro settimanale medio da contratto 2019

Orario di lavoro settimanale medio da contratto 2016
----- & Orario di lavoro settimanale medio da contratto 2013
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Orario di lavoro effettivo (alla settimana)

Q02: Quale e stato il suo orario di lavoro settimanale medio effettivo nel corso dell'anno civile 2025?

Valori medi
0% 20% 40% 60% 80% 100% e eetupamione.

2025 (2'365) 21% 5% | 9% 4% 5% 48.6 ore  54.6 ore

g MA (1'379) 13% L 5% 4% 50.5 ore  54.3 ore

u%n CA (966) e e e EEE—

i) Ted. (1'959) 8% 4% 5% 48.2 ore  54.4 ore

g Franc./ital. (406) T_ 13% 6% 4% 50.6 ore  55.4 ore

g Internist. (1'192) 9% 4% 5% 49.0 ore  55.1 ore

:% Chirurgia (476) T_ 9% 5% 51.8 ore  55.9 ore
g Psichiatria (215) e, || TS 43.3 ore  50.7 ore

§ Altro (434) 14% 4% - S 46.4 ore  53.6 ore
g Univ. (724) 10% 7% 4% 50.0 ore  55.8 ore

% % Cantonale (871) e e T 10% 3% 6% 48.8 ore  54.6 ore
% g Regionale (372) e T 11% 4% 5% 50.0 ore  54.6 ore
§ ;‘é; Privato (166) 30% 4% 17% 7% 5% 46.4 ore  53.9 ore
g Altro (224) 38% 22% 17% 4% 5% 42.6 ore  51.3 ore

mFinoa42ore m43-49ore m50ore 51-52 ore m53-59 ore ®60 ore 61 ore e pil Non so  mNessuna risposta/si rifiuta

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Differenza tra orario di lavoro effettivo e orario di lavoro comunicato/registrato (alla

settimana)

Q03: Quale e stato il suo orario di lavoro settimanale medio comunicato/registrato nel 2025?
Q02: Quale e stato il suo orario di lavoro settimanale medio effettivo nel corso dell'anno civile 2025?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 59% 19% 8% B 1%
g MA (1'379) *_ 19% 8% Il 9%
L% CA (986) _T_ . o
© Ted. (1'959) 61% 7% [ | 11%
g Franc./ital. (406) 4% . 9%
o Internist. (1'192) 7% B 1%
é% Chirurgia (476) w l 10%
8% Psichiatria (215) ol | 7%
s Altro (434) A 10%
S elé o Fino a 50 ore (1'316) 4% | A
58 g E, 51-60 ore (819) |
O @Y  61oreepil (102) 6%
. Univ. (724) B 9%
S z g Cantonale (871) 7% 1 A
-2 g% Regionale (372) 5% B L7
3L g Privato (166) B 13%
- Alro 224) I 16% 7% | BEEPLT
mFino a 0 ore m1-5ore m6-10 ore 11-15 ore B 16 ore e pil Nessuna risposta all‘orario di lavoro

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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effettuato e/o comunicato/registrato
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Differenza tra orario di lavoro effettivo medio e
orario di lavoro da contratto di lavoro (alla settimana)

Q04: Quante ore alla settimana sono state previste nel suo contratto di lavoro per il 2025? (se ha piu contratti di lavoro:
mediamente)
Q02: Quale e stato il suo orario di lavoro settimanale medio effettivo nel corso dell'anno civile 2025?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365) 20% 5% 8%

(0]
|5 MA (1'379) 21% 5% 7% |
N
5 CA (986) 5% 0%
g Ted. (1'959) 19% 5% [l 9% |
D
S Franc./ital. (406) 8% 9%
|
Internist. (1'192) 20% 6% 8% |
Chirurgia (476) 6% 9%

Campo
specialistico

Psichiatria (215) 8%
Altro (434) 8% |
Univ. (724) 8% |
é _g g Cantonale (871) 8%
S gg Regionale (372) 7% |
%@ @ Privato (166) B 0%
- Altro (224) EEE—T [ | 11% |
®mFino a 0 ore m1-5 ore m6-10 ore 11-15 ore m 16 ore e piu Nessuna risposta all’orario di lavoro

. e o effettuato e/o al contratto di lavoro
Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori @ 4% non vengono muniti di legenda. /
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Orario di lavoro realmente effettuato e da contratto di lavoro (alla settimana)

Q02: Quale e stato il suo orario di lavoro settimanale medio effettivo nel corso dell'anno civile 2025?
Q04: Quante ore alla settimana sono state previste nel suo contratto di lavoro per il 2025? (se ha piu contratti di lavoro:

mediamente)
60
55
52
50 51 51 50 50
)\ /‘\ 49 49
o 50 29 N8~ ~ /\ /\
5 47 ~o \
TN TN
45 A ,/.‘\\ _—A \ - _—A
'l 46\ 46 ~S—— & —& 46 \ V Ak 46 N N 43
* \/ “ | B 4 AT s 8 ~N e
43 3 43 | A
40 42 41 41
35
2025 MA CA Donne Uomini Ted. Franc./ital.| Internist. Chirurgia Psichiatria  Altro Univ.  Cantonale Regionale Privato Altro
(2'365) | (1'379) (986) (1'522) (835) (1'959) (406) (1'192) (476) (215) (434) (724) (871) (372) (166) (224)
Funzione Sesso Lingua Campo specialistico Luogo di lavoro (categoria ospedaliera)
—&—Orario di lavoro settimanale medio realmente effettuato 2025 —A—Orario di lavoro settimanale medio da contratto 2025
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Ore di lavoro straordinario

Q07: Cumulativamente, quante ore di lavoro straordinario (compensate o non compensate) ha svolto in totale nel 2025?

0% 20% 40% 60% 80% 100% Valori

medi
2025 (2'365) 15% 5% B3 25% | 96.5 ore
g MA (1'379) 15% 6% ) 26% | 95.3 ore
L% CA (986) _—14% VA 5% 25% | 98.4 ore
g Ted. (1'959) 15% Sy 5% 25% | 91.7 ore
5 Franc./ital. (406) T 6% 11% 270‘/0 119.0 ore
.g Internist. (1'192) 16% 5% P2 25% | 93.4 ore
% Chirurgia (476) e I 11% 4% 24% 126.9 ore
g Psichiatria (215) 7% - 17% | 60.6 ore
§ Altro (434) 24% 30% | 81.4 ore
’g Univ. (724) 18% 28% 107.3 ore
% ;g- Cantonale (871) TT 17% 7% 23% 96.3 ore
S § Regionale (372) 20% 15% 9% m 23%‘ 97.8 ore
%’ﬂ% Privato (166) 22% 13% 4% | N | 27% | 85.5 ore
) Altro (224) 29% 9% 7% B 29% | 65.3 ore

mFino a 49 ore m 50-99 ore m 100-140 ore 141-199 ore = 200-299 ore m 300-499 ore 500 ore e piu Non so m Nessuna risposta/si rifiuta

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Lavoro 7 giorni consecutivi

Q08: Durante 2025 le e capitato una o piu volte di lavorare 7 giorni consecutivi?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 9%
5 MA (1'379) 7%
L% CA (986) 4%
§ Donne (1'522) 7%
& Uomini (835) 11% 4%
S Ted. (1'959) 8%
'g Franc./ital. (406) 6%
° Internist. (1'192) 6%
8§ Chirurgia (476) 5%
§ T Psichiatria (215) 10% |
@ Altro (434) 8%
. Univ. (724) 10% |
% _g g Cantonale (871) 10%
S gg Regionale (372) 5%
%‘g % Privato (166) 10% 4% :
- Altro (224) 12% 7%
m No, mai m 1-3 volte H 4-9 volte Piu di 9 volte Non so B Nessuna risposta/si rifiuta

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Deroga alla legge del lavoro

Q02/Q06/Q08: Orario di lavoro settimanale effettivo in media supera 52 ore o lavoro straordinario cumulato supera 140 ore
oppure si e lavorato 7 giorni consecutivi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 58% 22%
.../ | |
£ MA (1'379) 64% 20% |
N
u%_, CA (986) 25%
|
o Donne (1'522) 26% |
(%]
& Uomini (835) 16%
|
g Ted. (1'959) 23% |
5 Franc./ital. (406) 19%
|
o Internist. (1'192) 22% |
O
é_@ Chirurgia (476) 13% 13% |
©
8 }IZ, Psichiatria (215) 29% |
? Altro (434) 29%
|
Univ. (724) 21%
o \
e m Cantonale (871) 19%
859 _ \
S E%‘ Regionale (372) | 21% |
O ™
8L @ Privato (166) 27%
2 \ |
Altro (224) 35%
mS ENo Non chiaramente definibile, risposte "non so"

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi
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Ripercussioni/stress
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Esperienza personale del rischio per i pazienti

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365) 12%

2022 (3'180) 13%
@
£ 2019 (2'884) 13%
|_

2016 (3'258) 9%

13%

2013 (3'210)

m No, mai m1-3 volte H 4-9 volte Piu di 9 volte Non so B Nessuna risposta/si rifiuta

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.

DemoSCOPE Ei
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Stanchezza/stress: sentirsi stanchi
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)
2022 (3'180)

K}
18] 1
é 2019 (2'884)

2016 (3'258)

2013 (3'210)

m Mai B Raramente ¥ Saltuariamente B Spesso W Molto spesso
Stanchezza/stress: sentirsi deboli
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)
2022 (3'180)
2019 (2'884)
2016 (3'258)
2013 (3'210)

Totale

® Mai B Raramente = Saltuariamente B Spesso m Molto spesso

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.

DemoSCOPE ki
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Stanchezza/stress: essere fisicamente esausti
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)
2022 (3'180)

Q
(Lo} 1
E 2019 (2'884)

2016 (3'258)

2013 (3'210)

m Mai B Raramente ¥ Saltuariamente B Spesso W Molto spesso
Stanchezza/stress: essere emotivamente esausti
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)
2022 (3'180)
2019 (2'884)
2016 (3'258)
2013 (3'210)

Totale

® Mai B Raramente = Saltuariamente B Spesso m Molto spesso

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.

DemoSCOPE ki
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Stanchezza/stress: essere esausti
0% 20% 40%

60% 80% 100%

35% ‘
34%

2025 (2'365) 17%
.|
2022 (3'180) A 17%
.|
2019 (2'884) R 23%
.|

2016 (3'258) YA
L

2013 (3210) EER

Totale

37%

37%

H Mai B Raramente

Stanchezza/stress: Pensavo «Non ce la faccio piu>»

0% 20% 40%

Saltuariamente M Spesso

B Molto spesso

60% 80% 100%

2025 (2'365)
2022 (3'180)
2019 (2'884)
2016 (3'258)
2013 (3'210)

Totale

25%
26%
22%

H Mai B Raramente

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Saltuariamente

B Spesso B Molto spesso

DemoSCOPE Ei



Esperienza personale del rischio per i pazienti

Q10: Negli ultimi due anni ha assistito personalmente che un paziente sia stato messo a rischio della stanchezza dovuta al
sovraccarico di lavoro dei medici?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 12%
o MA (1'379) 11%
S
c
D
CA (986) 14%
9 Fino a 50 ore (1'316) 13%
o B
o 9w
> &
oo
o % 51-60 ore (819) 12%
o C
‘T (O
©E
O =]
& 61 ore e piu (102) 11%
® No, mai m 1-3 volte m 4-9 volte Pit di 9 volte Non so m Nessuna risposta/si rifiuta

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Burn-Out 1

Q11: Come si sente nella sua funzione di medico? Valuti ogni punto secondo il grado che ritiene piu applicabile al suo caso.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Con quale frequenza pensa: “Non ce la faccio piu”? | 32%
Con quale frequenza si sente debole? 41% |
Con quale frequenza si sente emotivamente esaurito/a? |
Con quale frequenza si sente fisicamente esaurito/a? |
Con quale frequenza si sente esausto/a? |
Con quale frequenza si sente soddisfatto/a ed appagato/a? |
Con quale frequenza ha sufficiente energia per i suoi compiti quotidiani? | 28% 41%
Con quale frequenza si sente motivato/a e felice sul lavoro? 28% | 47%
Con quale frequenza si sente stanco/a? 27% | 48%
Con quale frequenza pensa di avere la professione giusta? | 24% | 35% |
! ! !
® Mai B Raramente Saltuariamente Spesso B Molto spesso

Base: 2365 intervistati. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Stanchezza/stress: sentirsi stanchi/deboli

Q11: Con quale frequenza si sente stanco/a?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) m 27% | 48%
é :1_:‘; o Fino a 50 ore (1'316) 9% 32% 45%
S £ E 51-60 ore (819) [ELZ 22% | | 52% |
§ %% 61oreepii (102 19% 47%
m Mai H Raramente Saltuariamente Spesso ® Molto spesso
Q11: Con quale frequenza si sente debole?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) | 41% | | 20%
g w Fino a 50 ore (1'316) | 41‘% | 17%
-g g E 51-60 ore (819) | 41% | | 24%
g 8% 61oreepit(102) 33% 2500
W Mai B Raramente Saltuariamente Spesso B Molto spesso

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Stanchezza/stress: essere fisicamente/emotivamente esausti

Q11: Con quale frequenza si sente fisicamente esaurito/a?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 37%
- | |
‘g ) Fino a 50 ore (1'316) 39%
= g8 | |
E £ E 51-60 ore (819) | 37% | | 39%
= B ()
g 3 61 ore e pili (102) 24% 48%
|
m Mai H Raramente Saltuariamente Spesso ® Molto spesso
Q11: Con quale frequenza si sente emotivamente esaurito/a?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
I I I
2025 (2'365) 38% 32%

\ \ \
S o Finoas50ore (1316) [P 39% 30%
>® o | | |
S c >
E £ E 51-60 ore (819) 35% 37%
°B \ \ \
= (&)
g4 61 ore e pili (102) 36% 31%

|
W Mai B Raramente Saltuariamente Spesso B Molto spesso

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Stanchezza/stress: essere esausti/«Non ce la faccio piu>»

Q11: Con quale frequenza si sente esausto/a?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 35%
o) \ \
‘g ) Fino a 50 ore (1'316) 37%
& @09 \ \
o c >
5 g E 51-60 ore (819) 33% 43%
o £
eEL \ | |
g 3 61 ore e pit (102) 27% 40%
|
m Mai H Raramente Saltuariamente Spesso ® Molto spesso
Q11: Con quale frequenza pensa: «Non ce la faccio piu»?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
I
2025 (2'365) 32% 17%
\
S o Finoa 50 ore (1'316) 31% 14%
P e) ‘ ‘
S c >
5 g8 51-60 ore (819) 35% 19%
B L | \
= (&)
g & 61 ore e piu (102) 33% 27%
|
m Mai B Raramente Saltuariamente Spesso B Molto spesso

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Stanchezza/stress : Sentirsi soddisfatto/a ed appagato/a
[/ Sentirsi motivato/a e felice sul lavoro

Q11: Con quale frequenza si sente soddisfatto/a ed appagato/a?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) m 36% 36%
e} | | | |
Sw Fino a 50 ore (1'316) 34% 40%
588 | | |
E £ E 51-60 ore (819) ‘41% | 31%‘
2B
o Y 61 ore e pit (102) 41% 25%
m Mai H Raramente Saltuariamente Spesso ® Molto spesso
Q1i1: Con quale frequenza si sente motivato/a e felice sul lavoro?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
I I I
2025 (2'365) m 28% 47%
\ \ \
g <v Fino a 50 ore (1'316) 26% 49%,
=T O
L c > ‘ \ |
5 g8 51-60 ore (819) 32% 45%
SE L \ \ \
= (]
g A} 61 ore e piul (102) 34% 40%
W Mai B Raramente Saltuariamente Spesso B Molto spesso

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Stanchezza/stress: Sufficiente energia per i suoi compiti quotidiani / Pensavo di avere
la professione giusta

Q11: Con quale frequenza ha sufficiente energia per i suoi compiti quotidiani?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) m 28% 41%
o) | \ |
‘g ) Fino a 50 ore (1'316) 43%
o
E £ E 51-60 ore (819) 30% | | 39%
2B
o Y 61 ore e pit (102) 33% 30%
m Mai H Raramente Saltuariamente Spesso ® Molto spesso
Q1i1: Con quale frequenza pensa di avere la professione giusta?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
I I I
2025 (2365) | RN 24% 35%

\ \ \
g o) Fino a 50 ore (1'316) 22% 36%
=T O
L c > ‘ \ |
5 g8 51-60 ore (819) 28% 34%
B g \ \ \
= (]
g4 61 ore e piti (102) [EEQ 13% 23% 35%

[
W Mai B Raramente Saltuariamente Spesso B Molto spesso

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Grado di occupazione
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Grado di occupazione dal contratto di lavoro

Ore di

0%

60%

80%

100% Valori medi

2025 (2'365)
2022 (3'180)
2019 (2'884)
2016 (3'258)
2013 (3'210)

Totale

62%
| 66%
| 72%
?6%
75%

89.6%
| 90.3%
91.1%
92.2%
91.4%

lavoro desiderate alla settimana

0%

mFino al 49%

95-100% Non so

W Nessuna risposta/si rifiuta

100% Valori medi

2025 (2'365)
@ 2022 (3'180)
°©
|_

2019 (2'884)
2017 (3'258)

37.3 ore

37.4 ore

37.7 ore

38.7 ore

®Fino a 39 ore m40-42 ore m43-50 ore

51 ore e piu m Non so

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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B Nessuna risposta/si rifiuta

DemoSCOPE Ei



Cambiamenti dal 2013 al 2025

Differenza tra orario di lavoro effettivo medio e comunicato/registrato

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 10%
2022 (3'180) 12%
§ 2019 (2'884) 10%
a 2016 (3'258) 11%
2013 (3'210) 12%
Tempo pieno 2025 (1'476) 9%
Tempo pieno 2022 (2'111) 11%
° Tempo pieno 2019 (2'065) 9%
-% Tempo pieno 2016 (2'477) 9%
S Tempo pieno 2013 (2'419) 11%
é Tempo parziale 2025 (797) 12%
é Tempo parziale 2022 (932) 13%
© Tempo parziale 2019 (735) 13%
Tempo parziale 2016 (693) 13%
Tempo parziale 2013 (638) 15%

mFinoaOore m1-50re m6-10 ore 11-150re m16 ore e pil Nessuna risposta all’'orario di lavoro effettuato e/o comunicato/registrato

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Cambiamenti dal 2013 al 2025

Differenza tra orario di lavoro effettivo medio e orario di lavoro settimanale da contratto di lavoro

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 29% 20% 5% 8%
B 2022 (3'180) 24% §°/o 10%
g 2019 (2'884) 23% | 8% 8%
2016 (3'258) 26% 7% 9%
2013 (3'210) 29% 7‘% 11%
Tempo pieno 2025 (1'476) 27% 22% 6% 7%
Tempo pieno 2022 (2'111) 21% 10% 8%
g Tempo pieno 2019 (2'065) 21% 10% 7%
-% Tempo pieno 2016 (2'477) 24% ‘8% 7%
% Tempo pieno 2013 (2'419) 27% 8% 9%
;‘i Tempo parziale 2025 (797) 30% 17% 4% 10%
B Tempo parziale 2022 (932) 27% 18% 4% N 14%
G Tempo parziale 2019 (735) 28% 16% 4% [N 11%
Tempo parziale 2016 (693) 33% 36% 12% 4% - 12%
Tempo parziale 2013 (638) _?JS(%)_* 10% - 16%

mFino a0 ore m1-5ore m6-10 ore 11-15 ore m 16 ore e pil

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Nessuna risposta all’'orario di lavoro effettuato e/o al contratto di lavoro

DemoSCOPE Ei



Cambiamenti dal 2013 al 2025

Rischio per i pazienti

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 28% 34% 14% ;9% 12%

o 2022 (3'180) 9‘% 13%

% 2019 (2'884) 12% 6% 13%

- 2016 (3'258) T 6% 9%

2013 (3'210) 7% 5% 13%
Tempo pieno 2025 (1'476) 1‘0% 12%
Tempo pieno 2022 (2'111) 1q0/o 13%

% Tempo pieno 2019 (2'065) 7% 15%

N Tempo pieno 2016 (2'477) 11% 6% 9%

g Tempo pieno 2013 (2'419) - __8% - 59

.g Tempo parziale 2025 (797) 8% 13%

§ Tempo parziale 2022 (932) 7% 14%

G Tempo parziale 2019 (735) 10% 4% 10%
Tempo parziale 2016 (693) I T 6% 10%
Tempo parziale 2013 (638) I T -, 5% 11%

® No, mai m 1-3 volte m 4-9 volte Pit di 9 volte Non so B Nessuna risposta/si rifiuta

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Grado di occupazione dal contratto di lavoro

Q05: Qual e stato il suo grado di occupazione medio secondo il contratto di lavoro per il 2025?

0% 20% 40% 60% 80% 1009  Vvalori medi

[ [

2025 (2'365) 62% 89.6%
\ \

% MA (1'379) 76% 93.6%
N | |

T CA (986) 43% I 84.0%
\ \

o Donne (1'522) 55% 86.9%
a \ \

<@ Uomini (835) 75% 94.3%
\ \

o Internist. (1'192) 63% 89.6%

O

@ | |

?%’ Chirurgia (476) 76% 93.1%
§ \ \

g Psichiatria (215) 46% I 85.4%
E \ \

(]

© Altro (434) 53% 87.1%

|

m Fino al 49% m 50-79% m 80-94% 95-100% Non so B Nessuna risposta/si rifiuta

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Ore di lavoro desiderate alla settimana

Q06: Se potesse scegliere liberamente, con che grado di occupazione e quante ore la settimana vorrebbe lavorare?

0% 20% 40% 60% 80% 100%  Valori medi
2025 (2'365) 37.3 ore
< MA (1'379) 38.4 ore
..g_ CA (986) 35.8 ore
2 Donne (1'522) 36.2 ore
§ Uomini (835) 39.5 ore
5 Internist. (1'192) 37.3 ore
S
é% Chirurgia (476) 39.1 ore
8 'g,_ Psichiatria (215) 33.5 ore
@
Altro (434) 37.1 ore
. Univ. (724) 37.8 ore
E _g ’g Cantonale (871) 37.6 ore
E %’g Regionale (372) 38.5 ore
8E 2  Privato (166) 35.2 ore
- Altro (224) _32% 34.7 ore

® Fino a 39 ore m 40-42 ore m 43-50 ore 51 ore e piu Non so B Nessuna risposta/si rifiuta

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Ore di lavoro desiderate in base al grado di occupazione

Q06: Se potesse scegliere liberamente, con che grado di occupazione e quante ore la settimana vorrebbe lavorare?

50.00

W 2025 (2'365)

©2022 (3'180)

42019 (2'884)

2017 (3'258)

45.00

40.00

~ 41.39 & i35

35.00

41.77

30.00

30.11

W 29.496
29.28

25.00

g
S 20.00

15.00

17.24
17.07

10.00

15.28

5.00

0.00

Fino al 49%

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi.
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50%

51-79%

80%

Grado di occupazione

81-94% 95-100%

DemoSCOPE Ei



Differenza tra orario di lavoro effettivo medio e orario di lavoro comunicato/registrato
(alla settimana)

Q03: Quale e stato il suo orario di lavoro settimanale medio comunicato/registrato nel 2025?
Q02: Quale e stato il suo orario di lavoro settimanale medio effettivo nel corso dell'anno civile 2025?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 (2'365) 10%
% Tempo pieno (1'476) 9%
N
©
o
=)
Q
O
o
5
o
®
& Tempo parziale (797) 12%
mFinoaOore ®1-50re ®W6-10o0re 11-150re m16 ore e pil Nessuna risposta all’orario di lavoro effettuato e/o comunicato/registrato

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Differenza tra orario di lavoro effettivo medio e orario di lavoro da contratto di lavoro
(alla settimana)

Q04: Quante ore alla settimana sono state previste nel suo contratto di lavoro per il 2025? (se ha piu contratti di lavoro:
mediamente)
Q02: Quale e stato il suo orario di lavoro settimanale medio effettivo nel corso dell'anno civile 2025?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365) 5% B 8%

Tempo pieno (1'476) 6% KX 7%

Grado di occupazione

Tempo parziale (797) 4% B4 10%

BmFinoaOore ®m1-50re ®6-10o0re 11-150re  m16 ore e pil Nessuna risposta all’orario di lavoro effettuato e/o al contratto di lavoro

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Rischio per i pazienti

Q10: Negli ultimi due anni ha assistito personalmente che un paziente sia stato messo a rischio della stanchezza dovuta al
sovraccarico di lavoro dei medici?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365) 9% 12%
‘é-’ Tempo pieno (1'476) 10% 12%
R
o
=}
8
o
5
o
®
G Tempo parziale (797) 8% 13%
® No, mai m 1-3 volte m 4-9 volte Piti di 9 volte Non so W Nessuna risposta/si rifiuta

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Stanchezza

Q11: Come si sente nella sua funzione di medico? Valuti ogni punto secondo il grado che ritiene piu applicabile al suo caso.

Grado di occupazione: tempo pieno (1'476) Grado di occupazione: tempo parziale (797)

0%  20% 40% 60% 80% 100% Vvalori 0% 20% 40% 60% 80% 100% valori
medi medi

Con quale frequenza

Con quale frequenza

0, 0, 0,
si sente stanco/a? 7% 26% 48% 3.8 si sente stanco/a? 3.7
Con quale frequenza 2.9 Con quale frequenza 2.8
si sente debole? ) si sente debole? ’
Con quale frequenza 3 9 Con quale frequenza
si sente esausto/a? 17% 34% 3.3 si sente esausto/a? 3.2
Con quale frequenza si sente C le f i sent
uale frequenza si s 7 7 on quale frequenza si sente
fisicamente esaurito/a? 18% 36% 3.3 fisicamente esaurito/a? 3.2
c o ot I c ot ot
on quale frequenza si sente 7 on quale frequenza si sente
emotivamente esaurito/a? AL 3.3 emotivamente esaurito/a? Y 3.2
Con quale frequenza — C le f
@ q on quale frequenza
pensa: “Non ce la faccio pit”? 12% 36% 2.6 pensa: “Non ce la faccio pit"? 12% 36% 2.6
Con quale frequenza si sente EE——— C le fi i t T ——
uale frequenza si o 2 on quale frequenza si sente
soddisfatto/a ed appagato/a? 17% 38% 3.3 soddisfatto/a ed appagato/a? 16% 34% 3.4
Con quale frequenza si sente Con quale frequenza si sente
motivato/a e felice sul lavoro? 3.7 motivato/a e felice sul lavoro? 3.8
Con quale frequenza ha sufficiente 3 a Con quale frequenza ha sufficiente
energia per i suoi compiti quotidiani? 12% 29% 3.6 energia per i suoi compiti quotidiani? 8%  28% 3.7
Con quale frequenza pensa di C le f di
uale frequenz i i i on quale frequenza pensa di
avere la professione giusta? feadamiadis 3.8 avere la professione giusta? AL 3.8
B Mai (1) ®Raramente (2) ®Saltuariamente (3) Spesso (4)  m Molto spesso (5) Non so/nessuna risposta

Base: numeri dei partecipanti tra parentesi. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Perfezionamento
professionale /
amministrazione /
soddisfazione professionale



Titolo di medico specialista in un altro settore

Q16.1a: Ambisce a conseguire un titolo di medico Q16.1b: In quale?
specialista in un altro settore? FILTRO:  SE STAI CERCANDO UN TITOLO DI AA E SPECIALISTA IN UN'ALTRA SPECIALITA
FILTRO: SE MA (CODICE 1 IN QO01)

Medicina interna generica

Medicina intensiva

Anestesiologia

Psichiatria e psicoterapia

Cardiologia

Pediatria e medicina dell'adolescenza
Angiologia

Endocrinologia/Diabetologia
Gastroenterologia

Infettivologia

Dermatologia e venereologia

Oncologia medica

Nefrologia

Neurologia

Pneumologia

Reumatologia

Chirurgia

Oftalmologia

Chirurgia ortopedica e traumatologica dell'apparato locomotore
Psichiatria e psicoterapia infantile e dell'adolescenza
Allergologia e immunologia clinica
Medicina fisica e riabilitazione

Ginecologia e ostetricia

Chirurgia della mano

Chirurgia pediatrica

Otorinolaringologia

Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica
Urologia

Prevenzione e salute pubblica

Radiologia

Medicina legale

mSi mENo Non so  ENessuna risposta/si rifiuta Medicina d'urgenza
Nessuna risposta/si rifiuta

28%

Base: 1’379 partecipanti Base: 384 partecipanti 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Scelta della specializzazione

Q16: Per quali ragioni ha scelto la specializzazione per cui desidera conseguire il titolo di medico specialista? -> sono

possibili piu risposte
FILTRO: SE MA (CODICE 1 IN Q01)

Il settore specialistico mi interessa/é

0]
il mio settore specialistico preferito. 80%

La conciliabilita tra famiglia e lavoro in questo
settore specialistico € migliore rispetto ad altri.

Questo settore specialistico offre ampie possibilita
di impiego anche in ambito extraospedaliero.

Questa materia & propedeutica alla
specializzazione che intendo conseguire.

Perché non ho trovato un impiego nel mio settore
preferenziale/non avevo altre prospettive.

Nessuna risposta/si rifiuta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 1’379 partecipanti
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Scelta della specializzazione

Q16: Per quali ragioni ha scelto la specializzazione che sta attualmente esercitando? -> sono possibili piu risposte
FILTRO: SE CC (CODICE 2 IN Q01)

Il settore specialistico mi interessa/e

o)
il mio settore specialistico preferito. 88%

La conciliabilita tra famiglia e lavoro in questo settore

0]
specialistico € migliore rispetto ad altri. 6%

Questo settore specialistico offre ampie possibilita 20

di impiego anche in ambito extraospedaliero. 0
Perché non ho trovato un impiego nel mio settore 19
preferenziale/non avevo altre prospettive. °
Questa materia & propedeutica alla 19%

specializzazione che intendo conseguire. 0
Ritengo che in questo settore vi sia maggiore richiesta rispetto 19
ad altri, per cui ho piu sicurezza per il mio futuro professionale. °
Nessuna risposta/si rifiuta 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: 986 partecipanti
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Attivita amministrative: tempo richiesto

Q16.1: Quanto tempo dedica ogni giorno alle attivita amministrative (referti, pratiche assicurative, registri, documentazione
in generale. . .)?

m 0-30 minuti

m 31-60 minuti

21%

9% 61-90 minuti
291-120 minuti
m 121-150 minuti
151-180 minuti
m 181-210 minuti
m 211-240 minuti
> 240 minuti

= Non so

14%

B Nessuna risposta/si rifiuta

Base: 2’365 partecipanti
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Attivita amministrative: risparmio di tempo

Q16.2: A suo avviso, quanto tempo si potrebbe risparmiare, ad es. tramite ... miglioramenti a livello informatico, delega a

personale infermieristico specializzato, segretari/e, processi piu efficienti, evitare duplici attivita ...

Base: 2'365 partecipanti
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Valore medio:
4.34

20%

22%

m Nessuno (1)

® Meno del 20% (2)

20-30% (3)

30-40% (4)

® 40-50% (5)

m Pili del 50% (6)

Non so

B Nessuna risposta/si rifiuta

DemoSCOPE Ei



Perfezionamento professionale

Q17: Quante ore alla settimana dedica alla seguente formazione continua?

alla settimana per «formazione continua strutturata»/istituzionalizzata
(ad es. lezione basilari, corsi propedeutici, corsi avanzati)

Quante ore di questi corsi di formazione strutturati
vengono riconosciute come orario di lavoro?

Quante ore di questi corsi di formazione strutturati
frequenta nel suo tempo libero?

Quante ore alla settimana dedica alla formazione continua organizzata
in modo privato/«NON strutturata» (ad es. supervisioni, esperienza diretta)?

Quante ore di questi corsi di formazione non strutturati
vengono riconosciute come orario di lavoro?

Quante ore di questi corsi di formazione non strutturati

frequenta nel suo tempo libero?

Base: 2365 partecipanti
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100
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140 160 180
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Perfezionamento professionale - MA

Q17: Quante ore alla settimana dedica alla seguente formazione continua?

FILTRO: SE MA (CODICE 1 IN QO01)

alla settimana per «formazione continua strutturata»/istituzionalizzata
(ad es. lezione basilari, corsi propedeutici, corsi avanzati)

Quante ore di questi corsi di formazione strutturati
vengono riconosciute come orario di lavoro?

Quante ore di questi corsi di formazione strutturati
frequenta nel suo tempo libero?

Quante ore alla settimana dedica alla formazione continua organizzata
in modo privato/«NON strutturata» (ad es. supervisioni, esperienza diretta)?

Quante ore di questi corsi di formazione non strutturati
vengono riconosciute come orario di lavoro?

Quante ore di questi corsi di formazione non strutturati
frequenta nel suo tempo libero?

Base: 1’379 partecipanti
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Aggiornamento continuo - CC

Q17: Quante ore alla settimana dedica alla seguente formazione continua?

FILTRO: SE CC (CODICE 2 IN Q01)

alla settimana per «formazione continua strutturata»/istituzionalizzata
(ad es. lezione basilari, corsi propedeutici, corsi avanzati)

Quante ore di questi corsi di formazione strutturati
vengono riconosciute come orario di lavoro?

Quante ore di questi corsi di formazione strutturati
frequenta nel suo tempo libero?

Quante ore alla settimana dedica alla formazione continua organizzata
in modo privato/«NON strutturata» (ad es. supervisioni, esperienza diretta)?

Quante ore di questi corsi di formazione non strutturati
vengono riconosciute come orario di lavoro?

Quante ore di questi corsi di formazione non strutturati

frequenta nel suo tempo libero?

Base: 986 partecipanti
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Soddisfazione totale del lavoro

Q18.1: In che misura e soddisfatto/a, in retrospettiva, della sua scelta professionale?

® molto soddisfatto/a
W piuttosto soddisfatto/a
piuttosto insoddisfatto/a
H molto insoddisfatto/a
B Opterei per un'altra professione/un altro corso di studi

Non so

Base: 2'365 partecipanti
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Soddisfazione lavorativa, vari aspetti

Q18.2: In che misura e soddisfatto/a dei seguenti aspetti della sua situazione professionale (riferita all'impiego attuale a

fine 2025)?

0% 20% 40% 60% 80% 100% ;‘:}3{;
Garanzia di impiego i5% 4.01
Ambiente di lavoro 20°|/0 3.81
Tipo di mansioni 25°/c|> 3.72
Offerte di formazione e perfezionamento professionale | 3.50
Posto di lavoro e infrastruttura | 3.47
Parita di opportunita I13% 3.41
Possibilita di carriera I16% 3.27
Reddito | 19% 3.20
Carico di lavoro 27% | 2.87
Orario di lavoro | 30% | 28% | 2.79
Tempo per la vita privata/conciliabilita & 17% 28%! ! 31% ! 2.65
Soddisfazione complessiva | M ol 3
m molto soddisfatto/a (5) m(4) 3) (2) = molto insoddisfatto/a (1) Non so ®Nessuna risposta/si rifiuta

Base: 2’365 partecipanti. Per motivi di leggibilita, i valori inferiori a 4% non vengono muniti di legenda.
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Soddisfazione lavorativa, motivi di insoddisfazione

Q18.3: Perché e insoddisfatto/a o solo parzialmente soddisfatto/a della sua scelta professionale?
Si prega di indicare i motivi in ordine di importanza (max 3).

FILTRO:

QUANDO LA SODDISFAZIONE E LIMITATA (CODICI 2-5 IN Q18.1)

Il carico di lavoro & troppo elevato

Le condizioni di lavoro per me sono troppo scadenti
(troppe ore, scarsa possibilita di lavoro part-time, ecc.)

Trascorro troppo tempo in attivita amministrative

La conciliabilita tra famiglia e lavoro € troppo scarsa

Il sistema di formazione continua € insoddisfacente (costi elevati,
budget insufficienti, corsi non retribuiti durante il tempo libero)

La crescente economizzazione del sistema sanitario
Lo stipendio € troppo basso

Il clima lavorativo non & buono

Le opportunita di carriera e crescita professionale
sono troppo precarie/scarse

Nessuna risposta/si rifiuta

Base: 1’737 partecipanti
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Uscita da carriera: Licenziamento del lavoro attuale

Q19.1: Con quale frequenza pensa di licenziarsi dal suo attuale posto di lavoro?

® Ogni giorno (1)
Ogni settimana (2)

m Ogni mese (3)

Valore medio:

3.26 ® Mai (4)

Non so

B Nessuna risposta/si rifiuta

Base: 2365 partecipanti
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Lasciare la professione, motivi per la licenziazione Attuale lavoro

Q19.2: Per quale ragione ci sta pensando? Si prega di indicare i motivi in ordine di importanza (max 3).

FILTRO: SE STAI PENSANDO DI LASCIARE IL TUO ATTUALE LAVORO ALMENO UNA VOLTA AL MESE (CODICI 1-3 NELLA Q19.1)

Il carico di lavoro & troppo elevato

Le condizioni di lavoro per me sono troppo scadenti
(troppe ore, scarsa possibilita di lavoro part-time, ecc.)

La conciliabilita tra famiglia e lavoro € troppo scarsa
Trascorro troppo tempo in attivita amministrative

Il clima lavorativo non & buono

Il sistema di formazione continua & insoddisfacente (costi elevati,
budget insufficienti, corsi non retribuiti durante il tempo libero)

Le opportunita di carriera e crescita
professionale sono troppo precarie/scarse

La crescente economizzazione del sistema sanitario
Lo stipendio € troppo basso

Il lavoro non mi soddisfa

Base: 1’101 partecipanti
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Lasciare la professione, lasciare la professione come medico

Q19.3: Con quale frequenza pensa di abbandonare la professione di medico?

® Ogni giorno (1)
Ogni settimana (2)

m Ogni mese (3)

Valore medio:

3.48

m Mai (4)

Non so

B Nessuna risposta/si rifiuta

Base: 2365 partecipantii
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Lasciare la professione, motivi per lasciare la professione medica

Q19.4: Per quale ragione pensa di lasciare il lavoro? Si prega di indicare i motivi in ordine di importanza (max 3).
FILTRO: SE STAI PENSANDO DI LASCIARE LA TUA CARRIERA DI MEDICO ALMENO UNA VOLTA AL MESE (CODI 1-3 NEL Q19.3)

Il carico di lavoro & troppo elevato 35%

Le condizioni di lavoro per me sono troppo scadenti
(troppe ore, scarsa possibilita di lavoro part-time, ecc.)

La conciliabilita tra famiglia e lavoro € troppo scarsa
La crescente economizzazione del sistema sanitario
Trascorro troppo tempo in attivita amministrative

Lo stipendio € troppo basso

Le opportunita di carriera e crescita professionale

sono troppo precarie/scarse

Il sistema di formazione continua & insoddisfacente (costi elevati,
budget insufficienti, corsi non retribuiti durante il tempo libero)

Il clima lavorativo non & buono

Il lavoro non mi soddisfa

Nessuna risposta/si rifiuta

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Base: 944 partecipantii
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Hauptsitz Adligenswil

Demo SCOPE AG
Klusenstrasse 17
6043 Adligenswil

T 004141 3754000
E demoscope@demoscope.ch

Standort Fribourg

Demo SCOPE Fribourg
Route Sainte-Thérese 2E
1700 Fribourg

T 0041 26 555 05 00
E demoscope@demoscope.ch
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