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Mitgliederbefragung 2026

Befragungszeitraum 

Die Feldphase dauerte vom 23. Januar (Versand der 
Einladungen) bis 19. März 2026. Es wurden insgesamt 
12‘365 Mitglieder des vsao per E-Mail und 22 per Post 
angeschrieben. Um eine möglichst hohe Ausschöpfung 
zu erzielen, wurden per E-Mail zwei Erinnerungen 
verschickt. 

Grundgesamtheit

Die Grundgesamtheit sind Assistenz- und Oberärztinnen 

und -ärzte, die in der Schweiz arbeiten, Mitglied des vsao 

sind und dem Schweizer Arbeitsgesetz unterstehen 

(ohne leitende Ärzte, Zahnärzte, Studierende, etc.). Die 

Grundgesamtheit deckt die gesamte Schweiz und somit 

sämtliche Sprachregionen (deutsch-, französisch- und 

italienischsprachige Schweiz) ab.

Erhebungsmethode  

Online-Befragung (CAWI)
Versand von Einladungsschreiben zur Teilnahme per E-Mail inkl. 

Link zur Umfrage (mit individualisiertem Passwort) durch 
DemoSCOPE im Namen des vsao. Personen, von denen keine
E-Mail-Adresse vorlag, hat DemoSCOPE postalisch kontaktiert. 

Stichprobengrösse  

2‘411 Assistenz- und Oberärztinnen und -ärzte haben den 
Fragebogen vollständig ausgefüllt. Für die vorliegenden 

Ergebnisse wurden nur die Antworten der dem Arbeitsgesetz 
unterstellten Ärztinnen und Ärzte (2‘365 Interviews) 

berücksichtigt. Die erhobenen Daten aus den 
Mitgliederbefragungen 2026, 2023, 2020, 2017 und 2014 

beziehen sich auf die Arbeitsbedingungen in den 
vorangegangenen Kalenderjahren 2025, 2022, 2019, 2016 

und 2013.
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Struktur der Befragten
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Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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Struktur der Befragten
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Arbeitsort (Spitalkategorie)

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern
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Wichtigste Veränderungen 
2013 bis 2025



Veränderungen 2013 bis 2025

2025 2022 2019 2016 2013
Veränderung 

2019 bis 2025
Veränderung 

2013 bis 2025

Durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit

Gemäss Arbeitsvertrag 44.4 Std. 45.0 Std. 45.0 Std. 45.5 Std. 46.0 Std. signifikant signifikant

Beschäftigungsgrad/Pensum gemäss Arbeitsvertrag 89.6% 90.3% 91.1% 92.2% 91.4%

Effektiv erbracht 48.6 Std. 50.7 Std. 50.6 Std. 51.3 Std. 51.2 Std. signifikant signifikant

Effektiv erbracht, aufgerechnet auf ein 100%-Pensum 54.6 Std. 56.3 Std. 55.7 Std. 55.6 Std. 56.6 Std. signifikant signifikant

Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit und 
wöchentliche Arbeitszeit gemäss Arbeitsvertrag

4.4 Std. 5.8 Std. 5.8 Std. 5.8 Std. 5.2 Std. signifikant signifikant

Gemeldet/registriert 46.9 Std. 48.2 Std. 48.1 Std. 48.6 Std. 48.7 Std. signifikant signifikant

Gemeldet/registriert, aufgerechnet auf ein 100%-Pensum 52.6 Std. 53.6 Std. 52.9 Std. 52.7 Std. 53.8 Std.

Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit und 
gemeldet/registriert

1.9 Std. 2.3 Std. 2.5 Std. 2.6 Std. 2.2 Std. signifikant signifikant

Kumulierte Überstunden / Überzeit* 96.5 Std. 133.8 Std. 137.3 Std. 141.0 Std. 140.8 Std. signifikant signifikant

Arbeitet nie 7 Tage am Stück 70% 64% 60% 54% 46% signifikant signifikant

Abweichung Arbeitsgesetz 58% 68% 62% 66% 69% signifikant signifikant

Positive/tendenziell positive Veränderung 
= Wert hat abgenommen

Positive Veränderung 
= Wert hat zugenommen

Negative/tendenziell negative Veränderung 
= Wert hat zugenommen
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*) Von 2013 bis 2022 wurde fälschlicherweise nach «Überstunden» gefragt, gemeint war aber die Überzeit. Das wurde erst 2025 korrigiert, weshalb die 
Vergleichbarkeit über die Jahre hinweg in diesem Punkt evtl. eingeschränkt ist. 



Veränderungen 2013 bis 2025
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2025 2022 2019 2016 2013
Veränderung 

2019 bis 2025
Veränderung 

2013 bis 2025

Auswirkungen

Mindestens einmal Patientin/Patient gefährdet wegen Übermüdung 57% 59% 52% 50% 38% signifikant signifikant

Burn-out (mindestens ab und zu, Signifikanz bezüglich Mittelwertes)

Sich müde fühlen 92% 94% 90% 89% 88%

Sich schwach fühlen 65% 61% 52% 51% 47% signifikant signifikant

Sich ausgelaugt fühlen 80% 79% 71% 67% 65%

Körperlich erschöpft sein 80% 78% 67% 65% 60%

Emotional erschöpft sein 78% 75% 70% 65% 63% signifikant signifikant

«Ich kann nicht mehr» denken 52% 52% 39% 38% 33%

Sich zufrieden und ausgeglichen fühlen 82% -- -- -- -- -- --

Sich motiviert und freudig bei der Arbeit fühlen 92% -- -- -- -- -- --

Genug Energie für die täglichen Aufgaben haben 88% -- -- -- -- -- --

,Den richtigen Beruf haben‘ denken 87% -- -- -- -- -- --

Positive/tendenziell positive Veränderung 
= Wert hat abgenommen

Positive Veränderung 
= Wert hat zugenommen

Negative/tendenziell negative Veränderung 
= Wert hat zugenommen



Veränderungen 2013 bis 2025
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Assistenzärztinnen/-ärzte Oberärztinnen/-ärzte

2025 2022 2019 2016 2013 2025 2022 2019 2016 2013

Durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit

Gemäss Arbeitsvertrag 46.4 Std. 47.0 Std. 46.8 Std. 46.9 Std. 46.7 Std. 41.5 Std. 42.3 Std. 42.5 Std. 43.5 Std. 45.0 Std.

Beschäftigungsgrad/Pensum gemäss Arbeitsvertrag 93.6% 94.5% 94.6% 94.9% 93.7% 84.0% 84.8% 86.7% 88.4% 88.5%

Effektiv erbracht 50.5 Std. 53.3 Std. 52.8 Std. 52.9 Std. 51.9 Std. 46.0 Std. 47.3 Std. 47.9 Std. 49.2 Std. 50.3 Std.

Effektiv erbracht, aufgerechnet auf ein 100%-Pensum 54.3 Std. 58.0 Std. 55.9 Std. 55.7 Std. 55.8 Std. 55.1 Std. 56.0 Std. 55.5 Std. 55.5 Std. 57.6 Std.

Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit und 
wöchentliche Arbeitszeit gemäss Arbeitsvertrag

4.1 Std. 6.3 Std. 6.2 Std. 6.0 Std. 5.3 Std. 4.7 Std. 5.1 Std. 5.2 Std. 5.5 Std. 5.0 Std.

Gemeldet/registriert 49.1 Std. 50.8 Std. 50.2 Std. 50.3 Std. 49.6 Std. 43.8 Std. 44.8 Std. 45.3 Std. 46.2 Std. 47.4 Std.

Gemeldet/registriert, aufgerechnet auf ein 100%-Pensum 52.6 Std. 53.8 Std. 53.0 Std. 52.9 Std. 53.4 Std. 52.7 Std. 53.2 Std. 52.6 Std. 52.3 Std. 54.3 Std.

Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit 
und gemeldet/registriert

1.6 Std. 2.4 Std. 2.6 Std. 2.7 Std. 2.1 Std. 2.2 Std. 2.2 Std. 2.5 Std. 2.5 Std. 2.4 Std.

Kumulierte Überstunden / Überzeit* 95.3 Std. 138.3 Std. 141.4 Std. 137.7 Std. 135.8 Std. 98.4 Std. 128.0 Std. 131.9 Std. 145.7 Std. 147.3 Std.

Arbeitet nie 7 Tage am Stück 73% 66% 60% 56% 50% 66% 62% 59% 53% 42%

Abweichung Arbeitsgesetz 64% 76% 68% 69% 70% 50% 57% 54% 61% 67%

*) Von 2013 bis 2022 wurde fälschlicherweise nach «Überstunden» gefragt, gemeint war aber die Überzeit. Das wurde erst 2025 korrigiert, weshalb die 
Vergleichbarkeit über die Jahre hinweg in diesem Punkt evtl. eingeschränkt ist. 



Veränderungen 2013 bis 2025
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Assistenzärztinnen/-ärzte Oberärztinnen/-ärzte

2025 2022 2019 2016 2013 2025 2022 2019 2016 2013

Auswirkungen

Mindestens einmal Patientin/Patient gefährdet wegen Übermüdung 65% 67% 57% 56% 43% 47% 50% 44% 40% 32%

Burn-out (mindestens ab und zu)

Sich müde fühlen 94% 96% 92% 91% 90% 90% 93% 88% 86% 84%

Sich schwach fühlen 69% 65% 57% 56% 52% 59% 56% 46% 47% 41%

Sich ausgelaugt fühlen 82% 83% 74% 72% 69% 76% 73% 66% 61% 60%

Körperlich erschöpft sein 81% 81% 70% 68% 64% 77% 74% 63% 60% 55%

Emotional erschöpft sein 82% 80% 75% 70% 66% 73% 70% 64% 60% 57%

«Ich kann nicht mehr» denken 54% 60% 43% 41% 36% 49% 44% 34% 31% 27%

Sich zufrieden und ausgeglichen fühlen 80% -- -- -- -- 84% -- -- -- --

Sich motiviert und freudig bei der Arbeit fühlen 92% -- -- -- -- 94% -- -- -- --

Genug Energie für die täglichen Aufgaben haben 86% -- -- -- -- 91% -- -- -- --

‚Den richtigen Beruf haben‘ denken 86% -- -- -- -- 89% -- -- -- --
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Arbeitszeiten



Veränderungen 2013 bis 2025

Effektive durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche im jeweiligen Kalenderjahr
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60 Stunden 61 Stunden und mehr Weiss nicht Keine Angabe/verweigert
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bis 0 Stunden 1-5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden 16 Stunden und mehr keine Angabe bzgl. geleisteter und/oder
gemeldeter/registrierter Arbeitszeit

Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit und gemeldet/registriert

Mittelwerte
Aufgerechnet auf 
100%-Pensum

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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56.6 Std.
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Veränderungen 2013 bis 2025

Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit und Arbeitszeit gemäss Arbeitsvertrag (pro Woche) 

Überstunden / Überzeit*
Mittel-
werte

96.5 Std.

133.8 Std.

137.3 Std.

141.0 Std.

140.8 Std.

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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bis 0 Stunden 1-5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden 16 Stunden und mehr keine Angabe bzgl. geleistete
Arbeitszeit und/oder Arbeitsvertrag
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2022 (3'180)
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Bis 49 Stunden 50-99 Stunden 100-140 Stunden 141-199 Stunden 200-299 Stunden

300-499 Stunden 500 Stunden und mehr Weiss nicht Keine Angabe/verweigert

*) Von 2013 bis 2022 wurde fälschlicherweise nach «Überstunden» gefragt, gemeint war aber die Überzeit. Das wurde erst 2025 korrigiert, weshalb die 
Vergleichbarkeit über die Jahre hinweg in diesem Punkt evtl. eingeschränkt ist. 
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Veränderungen 2013 bis 2025

Arbeit 7 Tage am Stück

Abweichung vom Arbeitsgesetz
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Nein, nie 1-3 Mal 4-9 Mal Mehr als 9 Mal Weiss nicht Keine Angabe/verweigert
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Ja Nein Nicht klar definierbar, da weiss-nicht-Antworten

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.



Arbeitszeit effektiv erbracht und gemäss Arbeitsvertrag: 
Veränderungen 2013 bis 2025
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Q02: Welches war im Kalenderjahr 2025 Ihre effektive durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit?

Q04: Wie viele Stunden pro Woche waren in Ihrem Arbeitsvertrag 2025 vorgesehen? (falls mehrere Arbeitsverträge: Bitte 

Summe angeben)
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44 45 45

46

41

43
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55

60

2025
(2'365)

AA
(1'379)

OA
(986)

Frauen
(1'522)

Männer
(835)

Dt.
(1'959)

Frz./ital.
(406)

Internist.
(1'192)

Chirurgisch
(476)

Psychiatrie
(215)

Andere
(434)

Uni
(724)

Kanton
(871)

Regional
(372)

Privat
(166)

Anderes
(224)

Position Geschlecht Sprachcode Fachgebiet Arbeitsort (Spitalkategorie)

Ø wöchentliche Arbeitszeit effektiv erbracht 2025 Ø wöchentliche Arbeitszeit gemäss Vertrag 2025

Ø wöchentliche Arbeitszeit effektiv erbracht 2022 Ø wöchentliche Arbeitszeit gemäss Vertrag 2022

Ø wöchentliche Arbeitszeit effektiv erbracht 2019 Ø wöchentliche Arbeitszeit gemäss Vertrag 2019

Ø wöchentliche Arbeitszeit effektiv erbracht 2016 Ø wöchentliche Arbeitszeit gemäss Vertrag 2016

Ø wöchentliche Arbeitszeit effektiv erbracht 2013 Ø wöchentliche Arbeitszeit gemäss Vertrag 2013

S
tu

n
d

e
n

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern



Effektive Arbeitszeit (pro Woche) 
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Q02: Welches war im Kalenderjahr 2025 Ihre effektive durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit?
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Bis 42 Stunden 43-49 Stunden 50 Stunden 51-52 Stunden 53-59 Stunden 60 Stunden 61 Stunden und mehr Weiss nicht Keine Angabe/verweigert

48.6 Std.

50.5 Std.

46.0 Std.

48.2 Std.

50.6 Std.

49.0 Std.

51.8 Std.

43.3 Std.

46.4 Std.

50.0 Std.

48.8 Std.

50.0 Std.

46.4 Std.

42.6 Std.

Aufgerechnet auf 
100%-Pensum

Mittelwerte

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.



Differenz effektive und gemeldete/registrierte Arbeitszeit (pro Woche)
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Q03: Welches war 2025 die von Ihnen gemeldete/registrierte durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit?

Q02: Welches war im Kalenderjahr 2025 Ihre effektive durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit?

59%

62%

56%

61%

51%

60%

55%

67%

62%

73%

50%

29%

54%

61%

67%

52%

64%

19%

19%

19%

19%

23%

20%

18%

18%

19%

16%

29%

14%

22%

19%

17%

23%

16%

8%

8%

8%

7%

12%

7%

12%

7%

6%

4%

14%

18%

11%

7%

5%

8%

7%

4%

4%

17% 17%

10%

9%

12%

11%

9%

10%

10%

7%

10%

6%

6%

9%

11%

9%

13%

12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)

AA (1'379)

OA (986)

Dt. (1'959)

Frz./ital. (406)

Internist. (1'192)

Chirurgisch (476)

Psychiatrie (215)

Andere (434)

bis 50 Std. (1'316)

51-60 Std. (819)

61 Std. und mehr (102)

Uni (724)

Kanton (871)

Regional (372)

Privat (166)

Anderes (224)
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bis 0 Stunden 1-5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden 16 Stunden und mehr keine Angabe bzgl. geleisteter und/oder
gemeldeter/registrierter Arbeitszeit

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.



Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit und Arbeitszeit gemäss Arbeitsvertrag 
(pro Woche)

Mitgliederbefragung 202617 |

Q04: Wie viele Stunden pro Woche waren in Ihrem Arbeitsvertrag 2025 vorgesehen (falls mehrere Arbeitsverträge: Bitte 

Summe angeben)

Q02: Welches war im Kalenderjahr 2025 Ihre effektive durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit?

29%

29%

28%

30%

23%

26%

24%

40%

38%

24%

29%

29%

27%

44%

34%

35%

33%

35%

32%

36%

30%

30%

35%

35%

35%

34%

36%

26%

20%

21%

18%

19%

23%

20%

25%

16%

15%

20%

21%

20%

21%

16%

5%

5%

5%

5%

8%

6%

6%

5%

7%

4%

6%

4%

4%

5%

6%

3%

7%

5%

8%

7%

10%

9%

9%

8%

9%

8%

8%

8%

8%

7%

10%

11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)

AA (1'379)

OA (986)

Dt. (1'959)

Frz./ital. (406)

Internist. (1'192)

Chirurgisch (476)

Psychiatrie (215)

Andere (434)

Uni (724)

Kanton (871)

Regional (372)

Privat (166)

Anderes (224)
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bis 0 Stunden 1-5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden 16 Stunden und mehr keine Angabe bzgl. geleistete Arbeitszeit und/
oder Arbeitsvertrag

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.



Arbeitszeit effektiv erbracht und gemäss Arbeitsvertrag (pro Woche)
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Q02: Welches war im Kalenderjahr 2025 Ihre effektive durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit? 

Q04: Wie viele Stunden pro Woche waren in Ihrem Arbeitsvertrag 2025 vorgesehen?

(falls mehrere Arbeitsverträge: Bitte Summe angeben)

S
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n

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern
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2025
(2'365)

AA
(1'379)

OA
(986)

Frauen
(1'522)

Männer
(835)

Dt.
(1'959)

Frz./ital.
(406)

Internist.
(1'192)

Chirurgisch
(476)

Psychiatrie
(215)

Andere
(434)

Uni
(724)

Kanton
(871)

Regional
(372)

Privat
(166)

Anderes
(224)

Position Geschlecht Sprachcode Fachgebiet Arbeitsort (Spitalkategorie)

Ø wöchentliche Arbeitszeit effektiv erbracht 2025 Ø wöchentliche Arbeitszeit gemäss Vertrag 2025



Überzeit
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Q07: Wie viele kumulierte Stunden Überzeit (kompensiert oder nicht kompensiert) haben Sie 2025 insgesamt geleistet?

Mittel-
werte

96.5 Std.

95.3 Std.

98.4 Std.

91.7 Std.

119.0 Std.

93.4 Std.

126.9 Std.

60.6 Std.

81.4 Std.

107.3 Std.

96.3 Std.

97.8 Std.

85.5 Std.

65.3 Std.

21%

21%

19%

21%

17%

20%

16%

33%

24%

18%

20%

20%

22%

29%

15%

15%

15%

15%

14%

16%

13%

20%

11%

14%

16%

16%

13%

9%

15%

15%

14%

15%

13%

16%

17%

7%

12%

15%

17%

15%

13%

7%

5%

6%

5%

5%

6%

5%

9%

7%

9%

4%

4%

6%

6%

5%

5%

11%

5%

11%

8%

5%

6%

4%

4%

25%

26%

25%

25%

27%

25%

24%

17%

30%

28%

23%

23%

27%

29%

11%

10%

13%

12%

7%

11%

7%

19%

14%

11%

9%

10%

16%

18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)

AA (1'379)

OA (986)

Dt. (1'959)

Frz./ital. (406)

Internist. (1'192)

Chirurgisch (476)

Psychiatrie (215)

Andere (434)

Uni (724)

Kanton (871)

Regional (372)

Privat (166)

Anderes (224)
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Bis 49 Stunden 50-99 Stunden 100-140 Stunden 141-199 Stunden 200-299 Stunden 300-499 Stunden 500 Stunden und mehr Weiss nicht Keine Angabe/verweigert

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.



Arbeit 7 Tage am Stück
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Q08: Haben Sie 2025 ein- oder mehrmals mehr als sieben Tage am Stück gearbeitet?

70%

73%

66%

75%

62%

72%

59%

74%

61%

69%

72%

66%

69%

76%

70%

79%

17%

17%

17%

15%

21%

17%

19%

17%

18%

16%

18%

20%

18%

15%

14%

12%

9%

7%

12%

7%

11%

8%

14%

6%

15%

10%

8%

10%

10%

5%

10%

7%

4%

4%

6%

5%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)

AA (1'379)

OA (986)

Frauen (1'522)

Männer (835)

Dt. (1'959)

Frz./ital. (406)

Internist. (1'192)

Chirurgisch (476)

Psychiatrie (215)

Andere (434)

Uni (724)

Kanton (871)

Regional (372)

Privat (166)

Anderes (224)
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Nein, nie 1-3 Mal 4-9 Mal Mehr als 9 Mal Weiss nicht Keine Angabe/verweigert

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.



Abweichung vom Arbeitsgesetz
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Q02/Q06/Q08: effektive wöchentliche Arbeitszeit im Durchschnitt über 52 Stunden oder kumulierte Überzeit pro Jahr über 

140 Stunden oder mehr als 7 Tage am Stück gearbeitet

58%

64%

50%

53%

69%

57%

65%

58%

73%

40%

49%

61%

61%

63%

52%

38%

19%

16%

25%

21%

16%

20%

16%

19%

13%

30%

22%

17%

20%

16%

22%

27%

22%

20%

25%

26%

16%

23%

19%

22%

13%

29%

29%

21%

19%

21%

27%

35%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)

AA (1'379)

OA (986)

Frauen (1'522)

Männer (835)

Dt. (1'959)

Frz./ital. (406)

Internist. (1'192)

Chirurgisch (476)

Psychiatrie (215)

Andere (434)

Uni (724)

Kanton (871)

Regional (372)

Privat (166)

Anderes (224)
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Ja Nein Nicht klar definierbar, da weiss-nicht-Antworten

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern
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Auswirkungen/Belastungen



Veränderungen 2013 bis 2025

Persönliche Erfahrung mit Gefährdung von Patientinnen und Patienten

28%

25%

34%

40%

47%

34%

35%

33%

34%

26%

14%

15%

12%

10%

7%

9%

9%

6%

6%

5%

12%

13%

13%

9%

13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)

2022 (3'180)

2019 (2'884)

2016 (3'258)

2013 (3'210)
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l

Nein, nie 1-3 Mal 4-9 Mal Mehr als 9 Mal Weiss nicht Keine Angabe/verweigert

Mitgliederbefragung 202623 |

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.



7%

5%

9%

10%

11%

27%

27%

34%

38%

40%

48%

44%

40%

39%

37%

18%

23%

16%

12%

11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)

2022 (3'180)

2019 (2'884)

2016 (3'258)

2013 (3'210)

T
o
ta

l

Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens
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Übermüdung/Belastung: sich müde fühlen 

Übermüdung/Belastung: sich schwach fühlen 

Veränderungen 2013 bis 2025

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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11%
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Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens
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Übermüdung/Belastung: körperlich erschöpft sein 

4%

5%

6%

7%

18%

20%
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29%

30%
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32%
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21%

9%
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Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens

Übermüdung/Belastung: emotional erschöpft sein 

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.

Veränderungen 2013 bis 2025
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7%

7%

18%

18%

27%
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Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens



Veränderungen 2013 bis 2025

Übermüdung/Belastung: ausgelaugt fühlen 

Mitgliederbefragung 202626 |

4%

6%

6%

7%

17%

17%

23%
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33%

26%

25%

23%
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12%
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2019 (2'884)
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Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.

Übermüdung/Belastung: Gedanke «Ich kann nicht mehr»

12%

14%

24%
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Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens



Persönliche Erfahrung mit Gefährdung von Patientinnen und Patienten
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Q10: Haben Sie in den letzten zwei Jahren persönlich erlebt, dass eine Patientin oder ein Patient wegen beruflich bedingter 

Übermüdung von Ärztinnen/Ärzten gefährdet worden ist?

28%

22%

36%

32%

22%

17%

34%

38%

29%

33%

37%

41%

14%

16%
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13%

17%

19%

9%
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8%

12%

8%

12%

11%

14%

13%

12%

11% 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)

AA (1'379)

OA (986)

bis 50 Std. (1'316)

51-60 Std. (819)

61 Std. und mehr (102)
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Nein, nie 1-3 Mal 4-9 Mal Mehr als 9 Mal Weiss nicht Keine Angabe/verweigert

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.



Burn-Out 1
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Q11: Wie würden Sie Ihr persönliches Befinden in Ihrer Funktion als Ärztin/Arzt einstufen? 

 Bitte bewerten Sie jeden Punkt nach dem Grad, in dem er auf Sie zutrifft.

12%

6%

36%

29%

18%

18%

17%

17%

10%

7%

7%

11%

32%

41%

38%

37%

35%
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28%

28%

27%

24%

17%

20%

32%

34%

36%

36%

41%

47%

48%

35%

9%

8%

8%

9%

19%

18%

18%

28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wie häufig denken Sie: «Ich kann nicht mehr»?

Wie häufig fühlen Sie sich schwach?

Wie häufig sind Sie emotional erschöpft?

Wie häufig sind Sie körperlich erschöpft?

Wie häufig fühlen Sie sich ausgelaugt?

Wie häufig fühlen Sie sich zufrieden und ausgeglichen?

Wie häufig haben Sie genug Energie für Ihre täglichen Aufgaben?

Wie häufig fühlen Sie sich motiviert und freudig bei der Arbeit?

Wie häufig fühlen Sie sich müde?

Wie häufig denken Sie, dass Sie den richtigen Beruf haben?

Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens

Basis: 2’365 Teilnehmende. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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Übermüdung/Belastung: sich müde/schwach fühlen

Q11: Wie häufig fühlen Sie sich müde?

Q11: Wie häufig fühlen Sie sich schwach?
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Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens
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Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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Übermüdung/Belastung: körperlich/emotional erschöpft sein

Q11: Wie häufig sind Sie körperlich erschöpft?

Q11: Wie häufig sind Sie emotional erschöpft?

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens
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Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens



Übermüdung/Belastung: sich ausgelaugt fühlen/«Ich kann nicht mehr»
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Q11: Wie häufig fühlen Sie sich ausgelaugt?

Q11: Wie häufig denken Sie: «Ich kann nicht mehr»?

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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Nie Selten Ab und zu Häufig Meistens
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Übermüdung/Belastung: zufrieden/ausgeglichen / motiviert und freudig bei der Arbeit 
fühlen

Q11: Wie häufig fühlen Sie sich zufrieden und ausgeglichen?

Q11: Wie häufig fühlen Sie sich motiviert und freudig bei der Arbeit?

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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Übermüdung/Belastung: Genug Energie für die täglichen Aufgaben haben / ‚Den 
richtigen Beruf haben‘ denken

Q11: Wie häufig haben Sie genug Energie für Ihre täglichen Aufgaben?

Q11: Wie häufig denken Sie, dass Sie den richtigen Beruf haben?

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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Beschäftigungsgrad



Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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14%

13%
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13%

22%

17%

13%

10%

9%

62%

66%

72%

76%

75%
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2025 (2'365)

2022 (3'180)

2019 (2'884)

2016 (3'258)

2013 (3'210)
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Bis 49% 50-79% 80-94% 95-100% Weiss nicht Keine Angabe/verweigert

Mittelwerte

89.6%

90.3%

91.1%

92.2%

91.4%

Pensum gemäss Arbeitsvertrag

Mittelwerte

37.3 Std.

37.4 Std.

37.7 Std.

38.7 Std.

Gewünschte Arbeitsstunden pro Woche

45%

43%

41%

34%

41%

43%

39%

41%

13%

13%

18%

22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)

2022 (3'180)

2019 (2'884)

2017 (3'258)
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Bis 39 Stunden 40-42 Stunden 43-50 Stunden 51 Stunden und mehr Weiss nicht Keine Angabe/verweigert

Veränderungen 2013 bis 2025
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Veränderungen 2013 bis 2025
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Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.

59%

58%

56%

57%

60%

60%

57%

54%
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58%
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15%
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17%

16%
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9%

12%

11%
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7%

5%

6%
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4%
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11%
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9%

11%

9%

9%

11%

12%

13%

13%

13%

15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (2'365)

2022 (3'180)

2019 (2'884)

2016 (3'258)

2013 (3'210)

Vollzeit 2025 (1'476)

Vollzeit 2022 (2'111)

Vollzeit 2019 (2'065)

Vollzeit 2016 (2'477)

Vollzeit 2013 (2'419)

Teilzeit 2025 (797)

Teilzeit 2022 (932)

Teilzeit 2019 (735)

Teilzeit 2016 (693)

Teilzeit 2013 (638)
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bis 0 Stunden 1-5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden 16 Stunden und mehr keine Angabe bzgl. geleisteter und/oder gemeldeter/registrierter Arbeitszeit

Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit und gemeldet/registriert



Veränderungen 2013 bis 2025
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Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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23%
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2019 (2'884)

2016 (3'258)

2013 (3'210)

Vollzeit 2025 (1'476)

Vollzeit 2022 (2'111)

Vollzeit 2019 (2'065)

Vollzeit 2016 (2'477)

Vollzeit 2013 (2'419)

Teilzeit 2025 (797)

Teilzeit 2022 (932)

Teilzeit 2019 (735)

Teilzeit 2016 (693)

Teilzeit 2013 (638)
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bis 0 Stunden 1-5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden 16 Stunden und mehr keine Angabe bzgl. geleisteter Arbeitszeit und/oder Arbeitsvertrag

Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit und wöchentliche Arbeitszeit gemäss Arbeitsvertrag



Veränderungen 2013 bis 2025
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Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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2019 (2'884)

2016 (3'258)

2013 (3'210)

Vollzeit 2025 (1'476)

Vollzeit 2022 (2'111)

Vollzeit 2019 (2'065)

Vollzeit 2016 (2'477)

Vollzeit 2013 (2'419)
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Nein, nie 1-3 Mal 4-9 Mal Mehr als 9 Mal Weiss nicht Keine Angabe/verweigert

Gefährdung von Patienten



Pensum gemäss Arbeitsvertrag
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Q05: Welches war 2025 Ihr durchschnittlicher Beschäftigungsgrad gemäss Arbeitsvertrag/Arbeitsverträgen?

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.

Mittelwerte
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93.1%
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2025 (2'365)

AA (1'379)

OA (986)

Frauen (1'522)

Männer (835)
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Andere (434)
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Bis 49% 50-79% 80-94% 95-100% Weiss nicht Keine Angabe/verweigert



Gewünschte Arbeitsstunden pro Woche

Mitgliederbefragung 202640 |

Q06: Wenn Sie frei wählen könnten, welches Pensum mit wie vielen Stunden pro Woche würden Sie gerne arbeiten?

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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38%
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Bis 39 Stunden 40-42 Stunden 43-50 Stunden 51 Stunden und mehr Weiss nicht Keine Angabe/verweigert

Mittelwerte

37.3 Std.

38.4 Std.

35.8 Std.

36.2 Std.

39.5 Std.

37.3 Std.

39.1 Std.

33.5 Std.

37.1 Std.

37.8 Std.

37.6 Std.

38.5 Std.

35.2 Std.

34.7 Std.



Gewünschte Arbeitsstunden nach Pensum
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Q06: Wenn Sie frei wählen könnten, welches Pensum mit wie vielen Stunden pro Woche würden Sie gerne arbeiten?

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern.
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Q03: Welches war 2025 die von Ihnen gemeldete/registrierte durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit?

Q02: Welches war im Kalenderjahr 2025 Ihre effektive durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit?

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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bis 0 Stunden 1-5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden 16 Stunden und mehr keine Angabe bzgl. geleisteter und/oder gemeldeter/registrierter Arbeitszeit

Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit und Arbeitszeit gemeldet/registriert 
(pro Woche)
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Q04: Wie viele Stunden pro Woche waren in Ihrem Arbeitsvertrag 2025 vorgesehen? (Falls mehrere Arbeitsverträge: Bitte 

Summe angeben)

Q02: Welches war im Kalenderjahr 2025 Ihre effektive durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit?

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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bis 0 Stunden 1-5 Stunden 6-10 Stunden 11-15 Stunden 16 Stunden und mehr keine Angabe bzgl. geleisteter Arbeitszeit und/oder Arbeitsvertrag

Differenz effektive durchschnittliche Arbeitszeit 
und Arbeitszeit gemäss Arbeitsvertrag (pro Woche)



Gefährdung von Patientinnen und Patienten

Mitgliederbefragung 202644 |

Q10: Haben Sie in den letzten zwei Jahren persönlich erlebt, dass eine Patientin oder ein Patient wegen beruflich 

bedingter Übermüdung von Ärztinnen/Ärzten gefährdet worden ist?

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.
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Nein, nie 1-3 Mal 4-9 Mal Mehr als 9 Mal Weiss nicht Keine Angabe/verweigert
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9%

8%

8%

8%

16%

19%

28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wie häufig fühlen
Sie sich müde?

Wie häufig fühlen
Sie sich schwach?

Wie häufig fühlen
Sie sich ausgelaugt?

Wie häufig sind Sie
körperlich erschöpft?

Wie häufig sind Sie
emotional erschöpft?

Wie häufig denken Sie:
«Ich kann nicht mehr»?

Wie häufig fühlen Sie sich
zufrieden und ausgeglichen?

Wie häufig fühlen Sie sich
motiviert und freudig bei der Arbeit?

Wie häufig haben Sie genug Energie
für Ihre täglichen Aufgaben?

Wie häufig denken Sie, dass
Sie den richtigen Beruf haben?

Nie (1) Selten (2) Ab und zu (3) Häufig (4) Meistens (5)

Übermüdung

Mitgliederbefragung 202645 |

Q11: Wie würden Sie Ihr persönliches Befinden in Ihrer Funktion als Ärztin/Arzt einstufen? 

 Bitte bewerten Sie jeden Punkt nach dem Grad, in dem er auf Sie zutrifft.

Basis: Zahlen der Teilnehmenden in Klammern. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.

Beschäftigungsgrad: Teilzeit (797)Beschäftigungsgrad: Vollzeit (1’476)
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Wie häufig fühlen
Sie sich müde?

Wie häufig fühlen
Sie sich schwach?

Wie häufig fühlen
Sie sich ausgelaugt?

Wie häufig sind Sie
körperlich erschöpft?

Wie häufig sind Sie
emotional erschöpft?

Wie häufig denken Sie:
«Ich kann nicht mehr»?

Wie häufig fühlen Sie sich
zufrieden und ausgeglichen?

Wie häufig fühlen Sie sich
motiviert und freudig bei der Arbeit?

Wie häufig haben Sie genug Energie
für Ihre täglichen Aufgaben?

Wie häufig denken Sie, dass
Sie den richtigen Beruf haben?
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Weiterbildung / 
Administration / 
Berufszufriedenheit



Basis: 1’379 Teilnehmende
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Facharzttitel in einem anderen Fachgebiet

Q16.1a: Streben Sie einen Facharzttitel in einem 

anderen Fachgebiet an?
FILTER: WENN AA (CODE 1 IN Q01)

28%

64%

7% 1%

Ja Nein Weiss nicht Keine Angabe

Q16.1b: In welchem?
FILTER: WENN AA UND FACHARZTTITEL IN EINEM ANDEREN FACHGEBIET ANSTREBT

28%

7%

6%

5%

4%

4%

3%

3%

3%

3%

3%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Allgemeine Innere Medizin

Intensivmedizin

Anästhesiologie

Psychiatrie und Psychotherapie

Kardiologie

Kinder- und Jugendmedizin

Angiologie

Endokrinologie/Diabetologie

Gastroenterologie

Infektiologie

Dermatologie und Venerologie

Medizinische Onkologie

Nephrologie

Neurologie

Pneumologie

Rheumatologie

Chirurgie

Ophthalmologie

Orthop. Chirurgie u. Traumatologie d. Bewegungsapparates

Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie

Allergologie und klinische Immunologie

Physikalische Medizin und Rehabilitation

Gynäkologie und Geburtshilfe

Handchirurgie

Kinderchirurgie

Oto-Rhino-Laryngologie

Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie

Urologie

Prävention und Gesundheitswesen

Radiologie

Rechtsmedizin

Notfallmedizin

Keine Angabe

Basis: 384 Teilnehmende



Basis: 1’379 Teilnehmende
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Wahl der Fachrichtung

Q16: Aus welchen Gründen haben Sie diese Fachrichtung gewählt, für die Sie einen Facharzttitel anstreben? -> mehrere 

Antworten möglich
FILTER: WENN AA (CODE 1 IN Q01)

80%

10%

4%

3%

1%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Das Fachgebiet interessiert mich/ ist mein Wunschfachgebiet.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist bei
diesem Fachgebiet besser als in anderen Fachgebieten.

Dieses Fachgebiet bietet ein breites
Einsatzspektrum auch ausserhalb des Spitals.

Dieses Fach ist Voraussetzung für die Spezialisierung,
die ich eigentlich machen möchte.

Weil ich in meinem Wunschfachgebiet
keine Anstellung fand / nicht mehr weiterkam.

Keine Angabe



Basis: 986 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202649 |

Wahl der Fachrichtung

Q16: Aus welchen Gründen haben Sie diese Fachrichtung gewählt, in der Sie aktuell tätig sind? -> mehrere Antworten möglich
FILTER: WENN OA (CODE 2 IN Q01)

88%

6%

2%

1%

1%

1%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Das Fachgebiet interessiert mich/ ist mein Wunschfachgebiet.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist bei
diesem Fachgebiet besser als in anderen Fachgebieten.

Dieses Fachgebiet bietet ein breites
Einsatzspektrum auch ausserhalb des Spitals.

Weil ich in meinem Wunschfachgebiet
keine Anstellung fand / nicht mehr weiterkam.

Dieses Fach ist Voraussetzung für die Spezialisierung,
die ich eigentlich machen möchte.

Da ich in diesem Fachgebiet einen grösseren Bedarf als in anderen sehe,
was mir mehr Sicherheit für meine berufliche Zukunft bringt.

Keine Angabe



2% 6%

9%

14%

12%

14%

12%

9%

21%

1%

1% 0-30 Minuten

31-60 Minuten

61-90 Minuten

91-120 Minuten

121-150 Minuten

151-180 Minuten

181-210 Minuten

211-240 Minuten

> 240 Minuten

Weiss nicht

Keine Angabe

Basis: 2’365 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202650 |

Administrative Tätigkeiten: Zeitaufwand

Q16.1: Wie viel Zeit pro Tag verbringen Sie mit administrativen Tätigkeiten (Berichte, Versicherungsfragen, Register, 

Dokumentation im weitesten Sinn…)



1%

7%

22%

20%24%

24%

2%

1%

Keine (1)

Weniger als 20% (2)

20-30% (3)

30-40% (4)

40-50% (5)

Mehr als 50% (6)

Weiss nicht

Keine Angabe

Basis: 2’365 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202651 |

Administrative Tätigkeiten: Zeiteinsparungen

Q16.2: Wieviel von dieser Zeit könnte Ihrer Schätzung nach eingespart werden, z.B. durch … IT-Verbesserungen, Delegation 

an nurse practicioners, Sekretär:innen, effizientere Prozesse, Vermeidung von Doppelspurigkeiten …

Mittelwert:
4.34



Basis: 2’365 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202652 |

Strukturierte Weiterbildung

Q17: Wieviel Stunden wenden Sie pro Woche für folgende Weiterbildung auf?

148.5

142.0

51.5

135.6

46.7

111.6

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

pro Woche für institutionalisierte/«strukturierte Weiterbildung»
auf (z.B. Basisunterricht, Einführungskurse, Vertiefungskurse)?

Wieviel Stunden werden bei diesen strukturierten
Weiterbildungen als Arbeitszeit angerechnet?

Wieviel Stunden von diesen strukturierten
Weiterbildungen absolvieren Sie in Ihrer Freizeit?

Wieviel Stunden wenden Sie pro Woche für privat organisierte/
«Unstrukturierte Weiterbildung» auf (z.B. Supervisionen, Selbsterfahrung)?

Wieviel Stunden werden bei diesen unstrukturierten
Weiterbildungen als Arbeitszeit angerechnet?

Wieviel Stunden von diesen unstrukturierten
Weiterbildungen absolvieren Sie in Ihrer Freizeit?

Minuten



Basis: 1’379 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202653 |

Strukturierte Weiterbildung - AA

Q17: Wieviel Stunden wenden Sie pro Woche für folgende Weiterbildung auf?
FILTER: WENN AA (CODE 1 IN Q01)

162.0

157.4

51.2

143.6

42.8

118.2

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

pro Woche für institutionalisierte/«strukturierte Weiterbildung»
auf (z.B. Basisunterricht, Einführungskurse, Vertiefungskurse)?

Wieviel Stunden werden bei diesen strukturierten
Weiterbildungen als Arbeitszeit angerechnet?

Wieviel Stunden von diesen strukturierten
Weiterbildungen absolvieren Sie in Ihrer Freizeit?

Wieviel Stunden wenden Sie pro Woche für privat organisierte/
«Unstrukturierte Weiterbildung» auf (z.B. Supervisionen, Selbsterfahrung)?

Wieviel Stunden werden bei diesen unstrukturierten
Weiterbildungen als Arbeitszeit angerechnet?

Wieviel Stunden von diesen unstrukturierten
Weiterbildungen absolvieren Sie in Ihrer Freizeit?

Minuten



Basis: 986 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202654 |

Strukturierte Weiterbildung - OA

Q17: Wieviel Stunden wenden Sie pro Woche für folgende Weiterbildung auf?
FILTER: WENN OA (CODE 2 IN Q01)

127.7

118.4

51.9

123.3

52.7

101.5

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

pro Woche für institutionalisierte/«strukturierte Weiterbildung»
auf (z.B. Basisunterricht, Einführungskurse, Vertiefungskurse)?

Wieviel Stunden werden bei diesen strukturierten
Weiterbildungen als Arbeitszeit angerechnet?

Wieviel Stunden von diesen strukturierten
Weiterbildungen absolvieren Sie in Ihrer Freizeit?

Wieviel Stunden wenden Sie pro Woche für privat organisierte/
«Unstrukturierte Weiterbildung» auf (z.B. Supervisionen, Selbsterfahrung)?

Wieviel Stunden werden bei diesen unstrukturierten
Weiterbildungen als Arbeitszeit angerechnet?

Wieviel Stunden von diesen unstrukturierten
Weiterbildungen absolvieren Sie in Ihrer Freizeit?

Minuten



25%

49%

10%

2%

12%
1% Sehr zufrieden

Eher zufrieden

Eher unzufrieden

Sehr unzufrieden

Ich würde einen anderen Beruf / ein anderes Studienfach wählen

Weiss nicht

Basis: 2’365 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202655 |

Berufszufriedenheit insgesamt

Q18.1: Wie zufrieden sind Sie insgesamt im Nachhinein mit Ihrer Berufswahl? 



Mitgliederbefragung 202656 |

Basis: 2’365 Teilnehmende. Aufgrund der Lesbarkeit werden Werte unter 4% nicht beschriftet.

Mittel-
werte

4.01

3.81

3.72

3.50

3.47

3.41

3.27

3.20

2.87

2.79

2.65

3.48

Berufszufriedenheit, verschiedene Aspekte

Q18.2: Wie zufrieden sind Sie in Bezug auf folgende Aspekte mit Ihrer beruflichen Situation (bezogen auf die Ende 2025 

aktuelle Anstellung)?

39%

29%

18%

16%

14%

17%

12%

10%

6%

7%

7%

9%

35%

40%

47%

37%

40%

31%

30%

31%

24%

22%

17%

45%

15%

20%

25%

29%

29%

28%

31%

34%

32%

30%

28%

34%

7%

7%

7%

13%

13%

13%

16%

19%

27%

28%

31%

10%

4%

4%

4%

7%

6%

6%

11%

14%

17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Beschäftigungssicherheit

Arbeitsklima

Inhalt der Aufgaben

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Arbeitsplatz und Infrastruktur

Chancengleichheit

Aufstiegsmöglichkeiten

Einkommen

Arbeitsbelastung

Arbeitszeit

Raum für Privatleben / Vereinbarkeit

Gesamtzufriedenheit

Sehr zufrieden (5) (4) (3) (2) Sehr unzufrieden (1) Weiss nicht Keine Angae



Basis: 1’737 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202657 |

Berufszufriedenheit, Gründe für Unzufriedenheit

Q18.3: Weshalb sind Sie nicht oder nur teilweise zufrieden mit ihrer Berufswahl? Bitte nennen Sie die Gründe in der 

Reihenfolge ihrer Wichtigkeit (max. drei).
FILTER: WENN ZUFRIEDENHEIT EINGESCHRÄNKT (CODES 2 BIS 5 IN Q18.1)

37%

18%

14%

11%

6%

6%

2%

2%

2%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Arbeitsbelastung ist zu hoch

Die Arbeitsbedingungen sind mir zu schlecht (zu viele
Stunden, kaum Möglichkeit Teilzeit zu arbeiten, etc.)

Ich verbringe zu viel Zeit mit administrativen Tätigkeiten

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist zu wenig gegeben

Die Weiterbildungssituation ist unbefriedigend (hohe Kosten,
zu kleine Budgets, Weiterbildungen unbezahlt in der Freizeit)

Die zunehmende Ökonomisierung des Gesundheitswesens

Der Lohn ist zu tief

Das Arbeitsklima ist nicht gut

Die Karriere- und Aufstiegschancen
sind mir zu unsicher/schlecht

Keine Angabe



6%

10%

31%
46%

3% 4%
Täglich (1)

Wöchentlich (2)

Monatlich (3)

Nie (4)

Weiss nicht

Keine Angabe

Basis: 2’365 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202658 |

Berufsausstieg: Kündigung aktuelle Stelle

Q19.1: Wie oft denken Sie darüber nach, ihre jetzige Stelle zu künden? 

Mittelwert:
3.26



Basis: 1’101 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202659 |

Berufsausstieg, Gründe Kündigung aktuelle Stelle

Q19.2: Weshalb denken Sie darüber nach? Bitte nennen Sie die Gründe in der Reihenfolge ihrer Wichtigkeit (max. drei).
FILTER: WENN MINDESTENS MONATLICH AN EINE KÜNDIGUNG DER JETZIGEN STELLE DENKT (CODES 1 BIS 3 IN Q19.1)

30%

17%

12%

9%

8%

6%

6%

5%

5%

2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Arbeitsbelastung ist zu hoch

Die Arbeitsbedingungen sind mir zu schlecht (zu viele
Stunden, kaum Möglichkeit Teilzeit zu arbeiten, etc.)

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist zu wenig gegeben

Ich verbringe zu viel Zeit mit administrativen Tätigkeiten

Das Arbeitsklima ist nicht gut

Die Weiterbildungssituation ist unbefriedigend (hohe Kosten,
zu kleine Budgets, Weiterbildungen unbezahlt in der Freizeit)

Die Karriere- und Aufstiegschancen
sind mir zu unsicher/schlecht

Die zunehmende Ökonomisierung des Gesundheitswesens

Der Lohn ist zu tief

Die Arbeit macht mir keine Freude



Basis: 2’365 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202660 |

Berufsausstieg, Ausstieg als Arzt/ Ärztin

Q19.3: Wie oft denken Sie darüber nach, aus dem Beruf als Arzt/Ärztin auszusteigen? 

2% 6%

32%

55%

3%

2%
Täglich (1)

Wöchentlich (2)

Monatlich (3)

Nie (4)

Weiss nicht

Keine Angabe

Mittelwert:
3.48



Basis: 944 Teilnehmende

Mitgliederbefragung 202661 |

Berufsausstieg, Gründe Ausstieg Arztberuf

Q19.4: Weshalb denken Sie darüber nach auszusteigen? Bitte nennen Sie die Gründe in der Reihenfolge ihrer Wichtigkeit 

(max. drei).
FILTER: WENN MINDESTENS MONATLICH AN EINEN BERUFSAUSSTIEG ALS ARZT/ ÄRZTIN DENKT (CODES 1 BIS 3 IN Q19.3)

35%

22%

17%

8%

8%

3%

2%

1%

1%

1%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Arbeitsbelastung ist zu hoch

Die Arbeitsbedingungen sind mir zu schlecht
(zu viele Stunden, kaum Möglichkeit Teilzeit zu arbeiten, etc.)

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist zu wenig gegeben

Die zunehmende Ökonomisierung des Gesundheitswesens

Ich verbringe zu viel Zeit mit administrativen Tätigkeiten

Der Lohn ist zu tief

Die Karriere- und Aufstiegschancen sind mir zu unsicher/schlecht

Die Weiterbildungssituation ist unbefriedigend (hohe Kosten,
zu kleine Budgets, Weiterbildungen unbezahlt in der Freizeit)

Das Arbeitsklima ist nicht gut

Die Arbeit macht mir keine Freude

Keine Angabe



Wir freuen uns
auf Sie

Hauptsitz Adligenswil

Demo SCOPE AG

Klusenstrasse 17

6043 Adligenswil 

T 0041 41 375 40 00

E demoscope@demoscope.ch

Standort Fribourg

Demo SCOPE Fribourg

Route Sainte-Thérèse 2E

1700 Fribourg

T 0041 26 555 05 00

E demoscope@demoscope.ch

Mitgliederbefragung 202662 |
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