


JETZT GILT’S ERNST!

Herzliche Gratulation: Das Staatsexamen ware geschafft ...!
Nun also der Einstieg ins Berufsleben - und viele neue Fragen!
SIWF und vsao lassen Sie dabei nicht allein. Wir helfen:

mit Infos, Tipps und guten Beispielen. In dieser Broschiire,
online und mit Anlaufstellen.

SIWE
ISFM

Das SIWF ist das Schweizerische Institut fir arztliche Weiter- und Fort-
bildung. Es stellt in Giber 140 Fachgebieten ein qualitativ hochstehendes
Angebot sicher. Im Auftrag des Bundes erlasst es unter anderem die
Weiterbildungsprogramme und anerkennt die Weiterbildungsstatten.
Deren Uberpriifung findet gemeinsam mit den Fachgesellschaften und
dem vsao statt.

siwf.ch

< vsao

asmac

Der vsao ist ein eigenstandiger Berufsverband mit 16 Sektionen.

Er vertritt die beruflichen, standespolitischen und wirtschaftlichen
Interessen der angestellten Arztinnen und Arzte in der Schweiz,
speziell der Assistenz- und Oberarzteschaft. Sein Ziel sind gute
Arbeits- und Weiterbildungsbedingungen. Zudem unterstutzt er
die Anliegen der Medizinstudierenden.

vsao.ch


https://www.siwf.ch
http://www.vsao.ch

Keine Qual
bei der wahl

Der Wege sind viele. Nur fiihren nicht alle
nach Rom - auch nicht bei der Karriere
und Stellensuche. Umso wichtiger des-
halb, sich friihzeitig richtungsweisende
Antworten zu holen.

«Your Career starts here»

Dieser Weg ist immer zielfiihrend: wenn

Sie an unseren jahrlichen Laufbahnkongress
MEDI future kommen. Denn wer teilnimmt,
erhalt Infos zu unterschiedlichsten Fach-
gebieten und Facetten des Arztberufs. Mit
dazu gehoren Tipps und Tricks von alteren
Kolleginnen und Kollegen sowie der Aus-
tausch mit Spitdlern und Fachgesellschaften.

medifuture.ch

«Coach my Career»

Bin ich die geborene Chirurgin? Sehe ich
mich eher im Spital oder in der Praxis?

und wie stelle ich die Weichen zum Ziel
richtig? Gute Fragen, fur die guter Rat

gar nicht teuer ist: Im Mentoringprogramm
von FMH, VLSS, vsao, mfe, swimsa und
SIWF profitiert die junge Arztegeneration
namlich vom Erfahrungsschatz der alteren.

viss.ch/karriere/coach-my-career

Mit Medicus zum Topjob

Stellen gibt’s vielleicht wie Sand am Meer.
Aber welche passt? Unser Partner Medicus
|10st das Problem. Auf dem grossten
Schweizer Portal seiner Art warten um die
1000 Jobs auf Sie - samt Bewertungen der
Arbeits- und Weiterbildungsbedingungen.
Im SIWF-Register finden Sie zudem die Wei-
terbildungskonzepte aller Weiterbildungs-
statten — und was lhnen dabei zusteht!

medicus.ch und siwf-register.ch

Sicher ist sicher ...

Bei aller Planung: Das Leben steckt voller
Uberraschungen. Nicht immer ist etwa der
Lohnausfall bei Krankheit, Unfall und
Schwangerschaft vollig durch thren Arbeit-
geber gedeckt. Oder durch befristete
Arbeitsvertrage und Stellenwechsel klaffen
Locher im Geldbeutel. Gut, wenn man
darauf vorbereitet ist! mediservice berat
seine Mitglieder in Versicherungsfragen
und bietet ihnen passende Losungen an.

mediservice-vsao.ch
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https://vsao.ch/medifuture-de/
http://vlss.ch/karriere/coach-my-career
http://medicus.ch
http://siwf-register.ch
http://mediservice-vsao.ch

Rechte haben -
und Recht erhalten

Das Arbeitsgesetz schiitzt Sie im Beruf
vor gesundheitlichen Risiken. Doch Ihre
Rechte sind noch anderweitig geregelt.
Umso wichtiger deshalb, sie zu kennen
und bei Bedarf mit uns einzufordern.

Ihre Rechte im Gesetz

Als Assistenz- sowie grundsatzlich auch als Ober-
arztin/-arzt sind Sie dem Arbeitsgesetz unterstellt.
Dieses legt die wochentliche Hochstarbeitszeit
von 50 Stunden und die maximale Uberzeit pro
Jahr fest (insgesamt 140 Stunden). Daruiber hinaus
enthalt es zwingende Bestimmungen namentlich
zu Tages-, Abend- und Nachtarbeitszeiten, Pikett-
diensten und Ruhezeiten. Alles Wichtige dazu in
unserer Broschire.

vsao.ch/medien-und-publikationen/
broschueren-und-flyer

Ihre Rechte im Vertrag

Ein Arbeitsvertrag kann miindlich verbindlich abge-
schlossen werden. Wir empfehlen aber eine schrift-
liche Vereinbarung. Vor dem Abschluss sollten Sie
die fir Sie geltenden Spitalreglemente und einen
allfalligen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) priifen. Bei
befristeten Arbeitsvertragen ohne Kindigungsfrist
ist insbesondere die vereinbarte Geltungsdauer
einzuhalten.

vsao.ch/arbeitsbedingungen/einzelarbeitsvertrag
vsao.ch/arbeitsbedingungen/gesamtarbeitsvertrag

Ihre Rechte bei uns

Haben Sie sich unsere Online-Infos zum Arbeits-
gesetz und zu den Arbeitsvertragen angesehen?
Stimmt: gar nicht so einfach, all seine Rechte und
Pflichten zu kennen! Und wenn der Traumjob am
Ende keiner ist, kann es erst recht schwierig werden.
Die gute Nachricht: Als vsao-Mitglied beraten Sie
unsere Sektionsjuristinnen und -juristen gerne und
kostenlos. Zudem geniessen Sie in arbeitsrechtlichen
Belangen Rechtsschutz.

vsao.ch/arbeitsbedingungen/rechtsberatung
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http://vsao.ch/medien-und-publikationen/broschueren-und-flyer 
http://vsao.ch/medien-und-publikationen/broschueren-und-flyer 
http://vsao.ch/arbeitsbedingungen/einzelarbeitsvertrag 
http://vsao.ch/arbeitsbedingungen/gesamtarbeitsvertrag 
http://vsao.ch/arbeitsbedingungen/rechtsberatung 

Ohne durchatmen
kein durchstarten!

Junge Arztinnen und Arzte wollen arbeiten
UND ein Privatleben. Beides muss miteinander
vereinbar sein. Geht nicht? Geht sehr wohl!
Umso wichtiger deshalb, dass Sie wissen wie.

Weniger ist mehr

Nur wer rund um die Uhr arbeitet, ist gut! Diese Meinung
geistert noch immer in vielen Kopfen herum. Wir zeigen,
warum sie falsch ist und auf was es bei der Vereinbarkeit
von Beruf und weiteren Lebensinhalten ankommt - von

der Kultur tiber die Struktur bis zur Organisation in Kliniken
und Spitalern. Beispiele und Zitate von Betroffenen
verbinden die Theorie mit der Praxis.

vsao.ch/arztberuf-familie/foerderung-teilzeit

Klug planen hilft allen

Damit Sie gute Arbeitsbedingungen haben, muss auch die
Dienstplanung stimmen. Unser Team berat Kliniken und
Spitaler professionell und kostenlos. Denn Dienstplane,
welche die Hochstarbeits- und Ruhezeiten respektieren,
bringen allen Vorteile: mehr Sicherheit flr die Patientinnen
und Patienten, zufriedeneres Personal und einen guten Ruf

als Arbeitgeber.

vsao.ch/arbeitsbedingungen/dienstplanung

Ein offenes Ohr

Sie fragen, wir antworten! Ob es um den Wiedereinstieg
nach Schwangerschaft/Mutterschaft geht, um die Orien-
tierung im Job oder um andere Fragen, die Ihnen auf den
Nageln brennen -

Antworten und Losungsvorschlage erhalten Sie im Rahmen
eines kostenlosen Coachings. Nach vorgangiger Verein-
barung erfolgt eine individuelle, vertrauliche und kostenlose
Beratung durch eine Fachperson.

vsao.ch/arztberuf-familie/telefoncoaching

Beruf und Privatleben


http://vsao.ch/arztberuf-familie/foerderung-teilzeit  
http://vsao.ch/arbeitsbedingungen/dienstplanung
http://vsao.ch/arztberuf-familie/telefoncoaching
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So plane ich meine Weiterbildung

Das Medizinstudium vermittelt die
Grundlagen des Arztberufs. Anschlies-
send beginnt die Weiterbildung zum
Erwerb eines eidgendssischen Fach-
arzttitels. Dieser ist die Voraussetzung
fiir die selbstandige Berufsausiibung.

Das sind lhre Moglichkeiten

Fur die Weiterbildung stehen 45 Facharzttitel zur Auswahl,
welche die grossen Fachgebiete in der klinischen und nicht-
klinischen Medizin reprasentieren. Vertiefende Spezialisie-
rungen sind in 44 Schwerpunkten maoglich. Als in der Regel
fachubergreifende Qualifikationen gibt es Uberdies 8 inter-
disziplindre Schwerpunkte und 45 Fahigkeitsausweise.
Tipp: Studieren Sie die Weiterbildungsprogramme und be-
sonders Ziffer 2, in der die Voraussetzungen fiir den Titel-
erwerb geregelt sind.

Anerkannte Weiterbildungsstatten

Die Weiterbildung zum Facharzt oder zur Facharztin
erfolgt an anerkannten Weiterbildungsstatten. Im SIWF-
Register sind alle wichtigen Informationen tber die in je-
dem Fachgebiet anerkannten Institutionen abrufbar.

Tipp: Priifen Sie bei jeder neuen Stelle die Anerkennung und die
Kategorie der Weiterbildungsstatte im Hinblick auf das gewahlte
Weiterbildungsprogramm. Verlangen Sie bei jeder Anstellung
einen schriftlichen Weiterbildungsvertrag.

e-Logbuch

Mit dem e-Logbuch dokumentieren Sie alle Weiterbildungs-
anforderungen gemass dem von lhnen gewahlten Weiter-
bildungsprogramm. Es beinhaltet unter anderem auch das
SIWF-Zeugnis, mit dem die Leitung der anerkannten Weiter-
bildungsstatte die Weiterbildungsperiode, die Mini-CEX und
DOPS sowie die erbrachten Leistungen und Lernfortschritte
jahrlich bestatigt. Mit dem vollstandig ausgefillten e-Logbuch
kénnen Sie am Ende lhrer Weiterbildung direkt das Titelgesuch
einreichen.

Tipp: Registrieren Sie sich gleich zu Beginn lhrer Weiterbildung
und flihren Sie regelmassig das e-Logbuch.
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Fur eine hohe Weiterbildungsqualitat

Die fiir alle Fachgebiete massgebende
Weiterbildungsordnung (WBO) enthalt
wichtige Instrumente, um die Weiterbil-
dungsqualitat zu sichern.

Weiterbildungskonzepte und Visitationen

Jede Weiterbildungsstatte verfugt Gber ein unter siwf-
register.ch publiziertes Weiterbildungskonzept. Dieses
zeigt auf, wie die Lerninhalte des entsprechenden Wei-
terbildungsprogramms zeitlich und inhaltlich vermittelt
werden. Alle anerkannten Weiterbildungsstatten wer-
den regelmassig visitiert. Das Visitationsteam prift
vor Ort die Umsetzung des Weiterbildungskonzepts
und stellt sicher, dass die Weiterbildungsverhaltnisse
mit den geforderten Kriterien des jeweiligen Weiterbil-
dungsprogramms Ubereinstimmen.

Jahrliche Befragung

Das SIWF fiihrt jedes Jahr bei allen Assistenzarztinnen
und -arzten eine Umfrage zur Weiterbildungsqualitat
durch. Der Rucklauf betragt beinahe 70 Prozent.
Die Resultate sind unter siwf-register.ch publiziert.

v

Arbeitsplatz-basierte Assessments
Arbeitsplatz-basierte Assessments wie das Mini Clinical
Evaluation Exercise (Mini-CEX) oder die Direct Obser-
vation of Procedural Skills (DOPS) sind Feedback-
Instrumente im klinischen Alltag. Sie erleichtern es, nach
einer direkten Beobachtung Lernziele festzulegen und den
Weiterbildungsstand zu dokumentieren. Pro Kalenderjahr
sind mindestens 4 Mini-CEX oder DOPS durchzufiihren.

Facharztprifung

Voraussetzung fiir die Erteilung des Facharzttitels ist eine
bestandene Facharztpriifung. Zusténdig flr die Durchfiih-
rung sind die Fachgesellschaften, welche die Prifungen
mindestens einmal jahrlich anbieten.
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Klar, Sie mochten lhre Weiterbildung
moglichst effizient und vor allem
erfolgreich absolvieren. Deshalb
sollten Sie auch liber die folgenden
Punkte Bescheid wissen.

Alles auf einen Blick

Am besten ist es, Sie verschaffen sich zu-
nachst ein Gesamtbild auf unserer Webseite,
siehe das Beispiel Allgemeine Innere Medizin.

Weiterbildung im Ausland

Nutzen Sie die Mdglichkeit, einen Teil der
Weiterbildung im Ausland zu durchlaufen.
Je nach Weiterbildungsprogramm kénnen
Sie dort einen grossen Teil lhrer Weiter-
bildung an gleichwertigen Weiterbildungs-
statten machen.

Voraussetzung sind allerdings eine friihzeitige
Planung und die vorgangige Anfrage bei der
Titelkommission (vgl. Art. 33 WBO und Ausle-
gungstext).

Teilzeit

Sie konnen lhre ganze Weiterbildung in Teil-
zeit absolvieren. Verlangt wird mindestens
ein 50-Prozent-Pensum. Flr bis zu insgesamt
12 Monate sind aber auch Pensen zwischen 20
und 50 Prozent anrechenbar (Art. 32 WBO).

Abwesenheiten/Schwangerschaft

Im SIWF-Zeugnis ausgewiesene unverschul-
dete Abwesenheiten missen Sie nicht nach-
holen, sofern diese pro Fach und pro Jahr nicht
mehr als 8 Wochen betragen. Eine Schwanger-

schaft/Mutterschaft kann auf Antrag auch
ausserhalb eines Anstellungsverhaltnisses
zusatzlich angerechnet werden (Art. 31
WBO und Auslegungstext).

Einsprachemdéglichkeiten

Praktisch jeden Entscheid eines zustan-
digen Organs betreffend Ihre Weiterbil-
dung koénnen Sie bei mehreren Rechts-
mittelinstanzen Uberpriifen lassen. Dies
gilt beispielsweise fiir ein ungenigendes
SIWF-Zeugnis, eine nicht bestandene
Facharztpriifung oder eine nicht anrechen-
bare Weiterbildungsperiode im Ausland.
Neben der SIWF-internen Einsprache-
kommission steht lhnen in der Regel auch
der Gang ans Bundesverwaltungsgericht
und ans Bundesgericht offen.



WOLLEN SIE MEHR
UBER UNS ERFAHREN?

SIWEF
ISFM

Schweizerisches Institut fur arztliche Weiter- und Fortbildung
Postfach
3000 Bern 16

Tel. +41 31 503 06 00
info@siwf.ch

siwf.ch

@sao

asmac

Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberarztinnen und -arzte
Bollwerk 10

Postfach

3001 Bern

Tel. +41 31 350 44 88
sekretariat@vsao.ch

vsao.ch


https://www.siwf.ch/
http://www.vsao.ch

