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Travail à temps partiel - définition
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Travail à temps partiel - définition
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Travail à temps partiel – évolution au fil du temps
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Travail à temps partiel en Suisse – une question de sexe? 
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Travail à temps partiel – la Suisse en comparaison 
européenne 
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Travail à temps partiel selon l’âge
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Travail à temps partiel selon le type de famille 
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Travail à temps partiel selon la branche 
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Construction automobile 9,2%, 
bâtiment 13,9%, machines 14,7%. 

Gastronomie et commerce de détail 
48,8% resp. 48,6%

Secteur de la santé 59,1%

Éducation et enseignement 66%

Affairres sociales 70% 



Travail à temps partiel – options
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Durée 
quotidienne de 
travail réduite

• Les employés 
travaillent 
chaque jour 
selon le même 
schéma

Durée 
hebdomadaire de 

travail réduite

• Les employés 
travaillent 
toujours les 
mêmes jours de 
la semaine

Durée annuelle 
de travail réduite

• Répartition 
inégale du 
travail sur 
certains mois 
ou semaines



Modèles de travail à temps partiel à l’Hôpital cantonal de 
Bâle-Campagne
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KSBL 

Médecine 
interne

Durée annuelle 
de travail réduite

Durée 
hebdomadaire de 

travail réduite 



Conditions
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Employeur

Volonté

Motivation

FlexibilitéTélétravail

Prise en 
charge 

des 
enfants 
flexible



Conditions 
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Employé

Motivation

Flexibilité

Sécurité 
financière

Situation 
familiale

Volonté
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Do‘s
- Solutions individuelles avec   

différents modèles de travail

- Reconnaissance du télétravail

- Acceptation mutuelle du  

travail supplémentaire

- Numérisation

- La question du partenaire de    
travail est réglée par 
l’employeur

- Crèche flexible  

Dont‘s
- Modèles de travail rigides

- Fausses attentes concernant 

la durée de travail effective

- Systèmes informatiques 
obsolètes

- Manque de volonté de rester  

à jour

- Obligation de présenter un  
partenaire de travail comme  

condition d’engagement 

- Modèles de prise en charge 
rigide





Message à retenir
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Employé

Volonté/flexibilité

Employeur

Possibilités 
financières
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