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Teilzeitarbeit - Definition
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Pensen unter 
90% der 
betriebsüblichen 
Arbeitszeit 

Teilzeit



Teilzeitarbeit - Definition
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Teilzeit

Topsharing

Jobsplitting

Jobsharing



Teilzeitarbeit – Entwicklung im Laufe der Zeit
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Teilzeitarbeit in der Schweiz – eine Geschlechterfrage? 
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Teilzeitarbeit – die Schweiz im europäischen Vergleich 
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Teilzeitarbeit nach Alter
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Teilzeitarbeit nach Familientyp 
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Teilzeitarbeit nach Branche 
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Fahrzeugbau 9,2%, Baugewerbe 
13,9%, Maschinenbau 14,7%. 

Gastronomie und Detailhandel 
48.8% bzw. 48,6%)

Gesundheitswesen 59,1%

Erziehungs- und 
Unterrichtswesen 66%

Sozialwesen 70% 



Teilzeitarbeit – Gestaltungsmöglichkeiten
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Reduzierte 
Tagesarbeitszeit

• Beschäftigte 
arbeiten jeden 
Tag nach dem 
gleichen Muster

Reduzierte 
Wochenarbeitszeit

• Beschäftigte 
arbeiten immer 
die gleichen  
Wochentage

Reduzierte 
Jahresarbeit

• Ungleiche 
Verteilung der 
Erwerbsarbeit auf 
einzelne Wochen 
oder Monate  
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Teilzeitmodelle am Kantonsspital Baselland
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KSBL 

Innere 
Medizin

Reduzierte  
Jahresarbeit

Reduzierte 
Wochenarbeit 



Voraussetzungen
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Arbeitgeber

Wille

Motivation

Flexibilität
Home-
Office

Flexible 
Kinder-

betreuung
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Voraussetzungen 
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Arbeitnehmer

Motivation

Flexibilität

Finanzielle 
Sicherheit

Familien-
situation

Wille
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Do‘s
- Individuelle Lösungen mit   

verschiedenen  

Arbeitsmodellen

- Anerkennung Home-office

- Beidseitige Akzeptanz der  

Mehrarbeit

- Digitalisierung

- Arbeitspartner wird durch  

Arbeitgeber gelöst

- Flexible Kita 

Dont‘s
- Starre Arbeitsmodelle

- Falsche Erwartung bzgl. 

reeller Arbeitszeit

- Veraltete Computersysteme

- Fehlender Wille sich up to

date zu halten

- Mitbringen des  

Tauschpartners als  

Anstellungsbedingung 

- Starre Betreuungsmodelle
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Take home message
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Arbeitnehmer

Wille/Flexibilität

Arbeitgeber

Finanzielle 
Möglichkeiten
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