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Lavoro part-time - definizione
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Lavoro part-time – sviluppo nel corso del tempo
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Imm 1: Percentuale di lavoratori part-time (1991-2021)



Lavoro part-time in Svizzera – una questione di genere? 
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Imm 2: Percentuale di tempo pieno e tempo parziale per genere (2022)
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Lavoro part-time – la Svizzera a confronto con il resto d’Europa 
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Il part-time per età
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Il part-time per tipo di famiglia 
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Donne con bambini fino a 6 anni

Uomini con bambini fino a 6 anni

Uomini con bambini tra 7-14 anni

Donne con bambini tra 7-14 anni

Uomini senza bambini sotto 15 anni

Donne senza bambini sotto 15 anni



Il part-time per settore 
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Automobilistico 9,2%, edilizia 
13,9%, metalmeccanico 14,7% 

Ristorazione e commercio al 
dettaglio 48,8% e 48,6%

Sanitario 59,1%

Formazione e insegnamento 
66%

Sociale 70% 



Lavoro part-time – possibili soluzioni
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Orario di lavoro 
giornaliero ridotto

• Gli occupati 
lavorano ogni 
giorno secondo 
lo stesso 
schema

Orario di lavoro 
settimanale 

ridotto

• Gli occupati 
lavorano 
sempre gli 
stessi giorni 
della settimana

Orario di lavoro 
annuale ridotto

• Ripartizione 
differente del 
lavoro tra le 
singole 
settimane e i 
singoli mesi  



Modelli di part-time all’Ospedale cantonale di Basilea
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KSBL 

Medicina 
interna

Orario di lavoro 
annuale ridotto

Orario di lavoro 
settimanale 

ridotto 



Requisiti
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Datore di 
lavoro

Volontà

Motivazione

Flessibilità
Home 
Office

Custodia 
flessibile dei 

figli



Requisiti 
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Lavoratore

Motivazione

Flessibilità

Sicurezza 
finanziaria

Situazione 
familiare

Volontà
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Cosa fare
- Soluzioni individuali con   

diversi modelli di lavoro

- Riconoscimento dell’home    
office

- Accettazione reciproca del  

lavoro straordinario

- Digitalizzazione

- Il partner di lavoro viene  

sostituito dal datore di lavoro

- Asilo nido flessibile 

Cosa evitare
- Modelli di lavoro rigidi

- Errate aspettative riguardo 

all’orario di lavoro reale

- Sistemi informatici obsoleti

- Mancanza di volontà di  

mantenersi aggiornati

- Possibilità di portarsi il partner  
di lavoro come condizione per 
l’assunzione 

- Modelli di assistenza rigidi





Take home message
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Lavoratore

Volontà/flessibilità

Datore di lavoro

Possibilità 
finanziarie
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