
 

 

  

Check-list per le visite (versione breve) 
 

 Resp. 
CPP 

CC MA 

Il concetto di perfezionamento professionale viene applicato e seguito 
nel lavoro quotidiano? 

   

Il tempo parziale è possibile (anche per i MA)?    
Sono garantite pari opportunità (per donne, genitori, lavoratori part-time 
e minoranze)? 

   

Vengono effettuati sforzi per ridurre gli oneri amministrativi per i medici?    
Esiste una cultura del feedback consolidata: top-down, bottom-up, 
anonimato? 

   

Ogni lavoratore può registrare l’orario di lavoro in modo autonomo e 
completo? 

   

Il perfezionamento professionale ha un ruolo sufficientemente 
importante nel lavoro quotidiano («bedside teaching», esenzione dal 
lavoro per partecipare agli eventi di PP, possibilità di eseguire 
personalmente interventi).  

   

 
 


