
 

 

  

Checkliste Visitationen kurz 
 

 WBSL OA AA 
Wird das Weiterbildungskonzept im Alltag gelebt und umgesetzt?    
Ist Teilzeit (auch für AA) möglich?    
Chancengleichheit (für Frauen, Eltern, Teilzeitarbeitenden, Minderheiten) 
sichergestellt? 

   

Werden Anstrengungen unternommen die administrative Belastung der 
Ärzte zu vermindern? 

   

Etablierte Feedbackkultur: top-down, bottom-up, anonym?    
Kann die Arbeitszeit von jedem Mitarbeiter selbst und vollumfänglich 
erfasst werden? 

   

Ausreichender Stellenwert der Weiterbildung im Alltag (bedside-Teaching, 
Freistellung für WB-Veranstaltungen, Eingriffe selbst durchführen)? 

   

 
 


